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Con el propdsito de nombrar en propiedad por tiempo indefinido en el puesto de Auditor (a)

Interno (a), se informa a las personas interesadas en participar, la apertura del Concurso

Publico 01-2025.

Familia Puesto Salario  Global - * Base Salario
Laboral mensual- Compuesto -mensual-
PM 3 Auditor  (a) ¢ 1,501,500.00 ¢ 945,910.99
Interno  (a) (Base salarial)
Municipal (Puesto con factor
compensatorio  de (Mas un  30%  por
Prohibicion Laboral concepto de Prohibicion
—ya incluido-) Laboral y el monto
nominal correspondiente
por anualidad)

*Excepto si la persona demuestra tener relacion de continuidad con el estado

Introduccion

Este documento tiene como objetivo servir de guia para la evaluacion del concurso publico
para el puesto de Auditor Interno, proporcionando un instrumento de apoyo que facilite el
analisis de los candidatos. Establece pardmetros claros para garantizar una evaluacion
alineada con lo requerido por el Cédigo Municipal, el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos de la Municipalidad de Aserri, las Escalas Salariales (Global — Compuesta) de la
Municipalidad de Aserri y la normativa vigente. Ademads, cumple con lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica, conforme al articulo 31 de la Ley General de Control
Interno n.° 8292 y los Lineamientos sobre Gestiones que involucran a la Auditoria Interna

presentados ante la Contraloria General de la Republica.
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Justificacion del concurso

1) Que, ante la vacante en el puesto de Auditor(a) Interno(a) y conforme a lo establecido en
los numerales 51 y 52 del Cédigo Municipal y en el articulo 20 de la Ley General de Control
Interno establece la obligacion que tiene cada ente u 6rgano de contar con una auditoria
Interna. Esto responde a la necesidad de contar con un profesional en propiedad por tiempo
indefinido, cuya funcion principal es brindar seguridad a la organizacion municipal mediante
la validacion y mejora de sus operaciones. Su labor busca ofrecer un servicio constructivo y
de proteccion a la administracion, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales a través de un enfoque sistémico y profesional que permita evaluar y optimizar
la gestion del riesgo, el control y los procesos de direccion.

2) Que, el articulo 31 de la Ley General de Control Interno dicta lo siguiente: “Nombramiento
y conclusion de la relacion de servicio. El jerarca nombrara por tiempo indefinido al auditor
y al subauditor internos. Tales nombramientos se realizaran por concurso publico promovido
por cada ente y organo de la Administracion Publica; se asegurard la seleccion de los
candidatos idoneos para ocupar los puestos; todo lo cual debera constar en el expediente
respectivo. El expediente y la terna seleccionada deberan ser comunicados, en forma previa
a los nombramientos, a la Contraloria General de la Republica, la cual analizara el proceso y
lo aprobara o lo vetard. En este ultimo caso, girard las disposiciones al ente u 6rgano
respectivo y sefalara los elementos objetados para su correccion; la administracion debera
repetir el proceso a partir de la etapa donde se inici6 la objecion respectiva.

3) Que, segin los Lineamientos sobre Gestiones que Involucran a la Auditoria Interna
Presentadas ante la Contraloria General de la Republica, en el 2.1.2 indica que para ser
nombrado se requiere que el candidato cumpla con los requisitos establecidos por la
institucidn, para comprobar que cuenta con los conocimientos, la experiencia, las actitudes,
las aptitudes y las habilidades para administrar la unidad de Auditoria Interna. Dentro de los
requisitos para comprobar la idoneidad para el ejercicio del cargo deberan incluirse como
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minimo: a) Formacion académica. Titulo universitario de Licenciatura en Contaduria Publica

o similar. B) Incorporado al colegio Profesional respectivo. Certificacion de miembro activo

del colegio profesional que habilite al participante para el ejercicio de la profesion. C)

Experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el sector

publico o en el sector privado. Asimismo, debera aplicarse las regulaciones internas vigentes.

Fuentes de informacion

—_—

A A AR

[a—
=

11

14.
15.

Constitucion Politica

Cdédigo Municipal (Ley No. 7794)

Ley General de la Administracion Publica

Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica

Ley de Control Interno 8292

Ley Marco Empleo Publico 10159

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas 9635

Normas de presupuestos publicos CGR

. Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico” (Resolucion R-

DC-119-2009)

. Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico
12.
13.

Manual Descriptivo de Clases de puestos

Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas a la
Contraloria General de la Republica

Principios presupuestarios

Escalas Salariales.
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Metodologia y criterios de evaluacion

Este modelo de reclutamiento, evaluacién y seleccion de candidatos para los cargos de
Auditores Internos se regira por los principios y normas establecidas en el régimen de empleo
publico, garantizando asi la transparencia, objetividad e igualdad de oportunidades en el

proceso.

El proceso de seleccion estard basado en criterios de mérito y capacidad, asegurando que los
postulantes cumplan con los requisitos académicos, técnicos y de experiencia establecidos
para el puesto. Ademas, se implementaran mecanismos de evaluacion rigurosos y alineados
con los estandares de control interno, a fin de garantizar que el profesional seleccionado
posea las competencias necesarias para desempefar sus funciones con eficiencia,

independencia y apego a la normativa vigente.

Niveles de factores de evaluacion

Factores Porcentaje

Formacion académica 5%

Incorporacion al Colegio Profesionaly | 5%

estaral dia
Experiencia en el gjercicio de la Desglose Porcentaje Total
auditoria interna o externa, en el sector 15%

publico o privad y experiencia en Menos de 3afiosy 0%

supervision de personal. o menos de 2 afios
de experiencia en
supervision de
personal
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De 3a5anosyde 10%
2 anos de

experiencia en
supervision de

personal

De 5 0 mas anos 15 %
de experiencia y

de 2 anos de

experiencia en
supervision de

personal

Valoracién de méritos 10%
Prueba de conocimientos 40%

Entrevista Desglose Porcentaje Total
25%

Cumple 25%
satisfactoriamente

Cumple 15%
medianamente

Cumple 10%
regularmente

No cumple 0%

TOTALES 100%

Descripcion Formacion Académica
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Titulo Universitario de Licenciatura en 5%
Contaduria Publica o similar (Requisito minimo

del puesto)

TOTAL 5%%

Nota Minima para Formar Registro de Elegibles:

La Comision Especial conformara el registro de elegibles con aquellas personas concursantes
que del resultado de la ponderacion del total de calificaciones obtenidas en los diferentes
predictores utilizados para la evaluacion en este proceso, obtengan como minimo una
calificacion final de 70 puntos. El registro de elegibles se ordenara en forma descendente, de

mayor a menor, a partir de la calificacion mayor hasta 70 puntos.

Perfil v caracteristicas del puesto

Nombre del puesto: AUDITOR (A) INTERNO (A)
Clase: PM3

Cantidad de plazas a cubrir: 1

Descripcion general del puesto y funciones

e Planear, coordinar y ejecutar estudios de auditoria financiera, operativa, técnica e
informatica; a partir de la formulacion del plan anual operativo del proceso y su
programa de ejecucion, la presupuestacion respectiva, el desarrollo y aplicacion de
herramientas y metodologias de trabajo. Definicion de politicas de fiscalizacion y

control y la coordinacion permanente, tanto a lo interno con la totalidad de las
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unidades de trabajo de la organizacion como con entes externos (Contraloria General
de la Republica; Ministerio de Hacienda, especificamente con su Organo de
Normalizaciéon Técnica; IFAM; Union de Gobiernos Locales entre otras). Su finalidad
consiste tanto en dar fe de la suficiencia, validez y cumplimiento del sistema de
control interno, como en general. Garantizar la efectiva fiscalizacion sobre las
actividades desarrolladas por la institucion, todo esto en términos de sus logros,
costos y marco legal de observacion.

Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de
su competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que
sean pertinentes.

Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno sefialadas
en esta Ley.

Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir
a los organos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas
conductas o decisiones, cuando sea de su conocimiento.

Autoriza, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y actas que deban
llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional.

Ejecutar otras labores propias del cargo.

Requisitos minimos indispensables

Formacion Académica: Titulo universitario de Licenciatura en Contaduria Publica
o similar.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

Experiencia: Experiencia minima de tres afos en el ejercicio de la Auditoria Interna
o externa en el sector publico o en el sector privado.

Para ello el postulante debera adjuntar la siguiente documentacion: a) El curriculo u
hoja de vida. b) Copia de los titulos académicos obtenidos o certificacion de ellos. ¢)
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Certificacion del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica o de Ciencias
Economicas, donde se indique la fecha de incorporacion y su condicion con respecto
a obligaciones con ese ente. d) Certificacion de antecedentes penales (Hoja de
delincuencia) con no mas de tres meses de haber sido extendida. e) Certificacion
sobre su experiencia en auditoria interna o externa en el sector publico o privado,
debe indicar los periodos de trabajo, puestos ocupados y funciones desempefiadas, asi
como cualquier otra informacion indispensable para acreditar la experiencia. Los
documentos originales se confrontaran en la etapa de entrevista.
e Llenar debidamente los anexos de este documento.
Toda la documentacién indicada en los puntos anteriores deberd ser enviada a la direccion

electronica czuniga@aserri.go.cr o bien de manera fisica en la oficina de la Secretaria

Municipal en horario de oficina de 7:00 am a 3:00 pm de lunes a viernes, ubicada en el
Palacio Municipal, costado sur del Parque central de Aserri, ambos en el plazo de tiempo
sefalado en el anuncio del concurso, a fin de demostrar el cumplimiento de los requisitos del
puesto. Por ser considerados indispensables y de admisibilidad, la omision de alguno de los
documentos requeridos descalifica la oferta de manera automatica y el oferente quedara
excluido del proceso. Toda la informacion solicitada que se reciba serd analizada para
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento y precisar
cuales de las personas postulantes avanzan a la Fase de Preseleccion, en condicion de
“admitidos”. Los resultados de este proceso de anélisis seran comunicados oportunamente a
las personas interesadas.

En caso de tener alguna consulta acerca del concurso, puede comunicarse al correo

electronico czuniga@aserri.go.cr en formato PDF conformado en un solo archivo unificado,

o bien al numero telefénico 2103 0045, para que se le den las instrucciones correspondientes;
esto debe hacerse a mas tardar un dia habil antes del cierre de la recepcion de ofertas, para

contar con el tiempo necesario para atender lo requerido.
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Todas las comunicaciones del concurso seran realizadas mediante correo electronico, por lo
cual es responsabilidad de la persona postulante, indicar el correo electrénico que desea
utilizar para recibir y mantener informacion sobre este proceso, asi como consultar de manera
permanente dicho correo, para estar enterado del proceso, sus etapas y/o sus resultados y/o

indicaciones.

Competencias

. Competencias de
Caracteristicas Personales Deseables
Conocimiento Deseables

e (apacidad de trabajo bajo presion. e Manejo de paquetes de
e Liderazgo. computo.

e Cooperador. e Servicio al cliente.

e Dindmico. e Relaciones humanas.

e Sentido de orden. e Presupuestacion.

e Actitud positiva ante el cambio. e (alidad en el servicio.

e Capacidad de negociacion y toma de decisiones.
e Habilidad comunicativa.

e Discrecion.

Fases del procedimiento para aplicar

El proceso para reclutar y seleccionar a la persona que ocupara el puesto en concurso consta
de las siguientes fases:

*Reclutamiento
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*Preseleccion
=Evaluacion

*Seleccion y nombramiento

Fases

Fase I. RECLUTAMIENTO

Tiene como requerimiento comprobar el cumplimiento de los requisitos minimos para
ocupar el puesto de Auditor (a) Interno (a), establecidos en los Lineamientos de la CGR y
el Manual de Puestos Vigente de la Municipalidad de Aserri; por consiguiente, inicamente
quienes cumplan con éstos se consideraran concursantes admisibles en el proceso, de lo
contrario seran automaticamente descalificados del proceso. Para dicho fin, las personas
postulantes, en el plazo y forma establecida en el presente Reglamento, deben presentar la
Oferta de Postulacion para ocupar el puesto, la cual debe ser acompanada por los
documentos que ésta indica y ser firmada digital o manuscrita, segiin corresponda.

En cualquier momento de esta fase se podra solicitar aclaraciones, ampliaciones o
subsanaciones de los documentos adjuntos a su postulacidon, sobre cualquiera de los
requisitos para el puesto, lo cual debera ser atendido por la persona postulante dentro del
plazo que se le indique, el cual tendra como maximo 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de enviada la solicitud. En caso de no hacerlo dentro del plazo indicado la persona

postulante quedara excluida automaticamente del proceso.

Fase Il. PRESELECCION

De esta Fase tinicamente formaran parte las personas concursantes que cumplieron con el
requerimiento de la Fase I. Tiene como requerimientos la aplicacion y evaluacion de prueba
de conocimientos y/ o prueba sicométrica y entrevista. A las personas concursantes, via
correo electronico se les informara el dia, hora y lugar en el que se aplicara las pruebas y

entrevista; las cuales se realizaran de manera personal y presencial, salvo que el 6rgano
Pagina 11|24
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competente en materia de salud publica emita disposicion que impida la presencialidad, de
ser asi, se tomaran las medidas correspondientes y €stas seran oportunamente informadas.
La programacion de las pruebas y entrevista se realizaran con base en la cantidad de
personas concursantes admitidas. Una vez llegada la hora en la que se convoco a la persona
concursante a las pruebas o entrevista se le otorgaran 15 minutos de gracia, posterior a ese
tiempo la persona quedard automaticamente descalificada del proceso, salvo causa
justificada por caso fortuito o fuerza mayor, tal determinacion corresponderd a la Comision
Especial, segun el caso en concreto.

Por su naturaleza como su nombre lo indica, son especificas porque indagan el
conocimiento, habilidades o destrezas de los participantes con relacion al puesto en
referencia, se les asignara un valor de 40%, a quien responda correctamente a todas las
preguntas especificas por escrito. La prueba sera tedrica-practica y se calificara de acuerdo
con la proporcionalidad de la nota obtenida. Se evaluard en la prueba el nivel de
conocimientos en la rama especifica, principales términos, capacidad para relacionarlos con
la realidad inmediata y actualizacién en el campo especifico. Deben de demostrar
conocimientos de la disciplina con respecto a la realidad nacional y municipal, nivel de
preparacion del candidato para enfrentar situaciones cotidianas del puesto, valorando la
capacidad de razonamiento y claridad a la hora de exponer ideas y argumentos. Capacidad
para aplicar principios basicos y normativas.

IMPORTANTE: Las fechas para la realizacion de las pruebas de conocimiento seran
informadas al postulante a través del correo electronico autorizado para recibir
notificaciones, junto con la metodologia de evaluacion correspondiente. Estas pruebas no
podran ser reprogramadas en ninguna circunstancia.

Los participantes que, habiendo sido convocados, no se presenten en la fecha y hora
establecidas, obtendran una calificacion de cero (0). No se considerardn excusas como
incapacidades o situaciones que imposibiliten la presentacion en las fechas estipuladas. Por

esta razon, las convocatorias seran notificadas con antelacion suficiente y, dada su
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naturaleza, no admitirdn reprogramacion.

Valoracion de méritos

Valoracion del mérito: proceso que tiene como proposito valorar las aptitudes técnicas,
profesionales, la eficiencia y el buen funcionamiento del servidor publico en funcién de los
objetivos institucionales, con base en criterios de equidad e imparcialidad aplicados por la

jefatura evaluadora.

Prueba de conocimientos -Temas por evaluar:

* C6digo Municipal.

* Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuesto Publicos.

* Ley General de Control Interno N° 8292.

* Normas de Control Interno para el Sector Publico, N-2-2009-CO-DFOE.

* Normas generales de Auditoria para el Sector Publico R-DC-064-2014.

* Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico.

* Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR(R- DC83-2018).

» Normas Internacionales de Auditoria.

* Lineamientos generales para el analisis de presuntos Hechos Irregulares (RDC-102-2019).
* Ley General de Administracion Publica.

* Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica.
* Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

* Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

* Ley General de Contratacion Publica y su Reglamento.

* Normas internacionales de contabilidad para el sector publico.

* Normas Internacionales de Informacion Financiera.
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Entrevista

* Seré realizada por la Secretaria Municipal (Como representacion administrativa de
la comisién especial conformada para el efecto) y la Gestion del Talento Humano
(Parte técnica de la Administracién) para Concurso Pablico para el nhombramiento
indefinido de Auditor(a) Interno(a), la cual puede solicitar colaboracion legal y otros.
* La entrevista comprendera los temas que definira la Comision Especial, los cuales
deben razonar la calificacion atendiendo las caracteristicas, habilidades, competencias
necesarias para ejecutar adecuadamente el puesto.

* En el concurso publico solo se convocaran a la entrevista a los concursantes que
cumplan con los requisitos del puesto, cuyas ofertas hayan sido aceptadas previo al dia
y hora sefialado para la presentacion, misma que se comunicara por medio de correo
electrénico autorizado para oir notificaciones, con la respectiva metodologia de
evaluacion.

» Si el postulante no se presenta en tiempo y forma a la entrevista, no se otorgara punto
alguno.

* Sobre cada entrevista la Comision Especial, elaborara un reporte que debe contener
al menos: nombre del concursante, dia y hora en que se realizd la entrevista,

calificacion final.

Fase III EVALUACION Y NOMBRAMIENTO

Consiste en la evaluacion de las pruebas realizadas y la conformacion de la nomina de
elegibles que dara como resultado la terna. Criterios de Evaluacion: Las ofertas presentadas
por las personas concursantes serdn evaluadas segiin los parametros o factores que se
indicaran y que seran ponderados a efecto de obtener las calificaciones finales de las ofertas

que cumplan con todos los requisitos exigidos para el puesto.
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Metodologia

La Administracion deberd incluir en las bases del concurso , para la elaboracion de un Cartel
de apertura al proceso de reclutamiento donde se invite a los interesados a concursar, el cual,
una vez aprobado por el Concejo, debera publicarse en al menos dos diarios de circulacion
nacional, asimismo realizar la divulgacion por los medios de comunicacion oficiales de la
Municipalidad y los colegios profesionales respectivos, en dicho cartel se debera indicar
todos los términos del concurso, El perfil del puesto “Requisitos minimos”, condiciones de
los documentos de respaldo, se indicara el plazo para la presentacion de las ofertas, en la
direccion de correo que la comisién considere oportuno para la recepcion de dichos
documentos, en un plazo méaximo de 8 dias hdbiles contados a partir de la fecha de la

publicacion.

Procedimiento para el nombramiento

El Registro de elegibles estara conformado por aquellos postulantes que hayan alcanzado una
calificacion final (suma de puntaje obtenido en las fases descritas en este documento) igual
o superior a setenta (70%), ordenado de manera descendente, de la calificacion mayor hasta
la calificacion menor.

La Comision Especial para el Concurso Publico correspondiente para el nombramiento del
titular de Auditor Interno, por medio de la Secretaria Municipal, comunicara a cada uno de
los participantes el resultado final obtenido en el proceso concursal, ademas, se informara
quienes conforman la terna o némina de candidatos, mediante correo electronico autorizado
para oir notificaciones.

La Comision Especial para el Concurso Publico correspondiente para el nombramiento del
titular de Auditor Interno en representacion de la Secretaria Municipal, conformard la terna

o ndmina segun lo establecido en el apartado 2.3.6 de los “Lineamientos sobre gestiones que
Pagina 15|24
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involucran a la Auditoria Interna presentados ante la Contraloria General de la Republica”,
R-DC-83-2018, del 9 de julio de 2018.

La Comision Especial para el Concurso Publico correspondiente para el nombramiento del
titular de Auditor Interno elaborara el Informe del Concurso Publico 01-2024, sometera a
conocimiento del Concejo Municipal, para su aprobacion y posterior remision a la
Contraloria General de la Republica con el fin de obtener la aprobacion del proceso concursal.
La persona Encargada de la Secretaria Municipal y la encargada del Departamento de Gestion
de Talento Humano tendran rol de Asesores en el proceso de Concurso Publico. La Comision
Especial, del Concejo Municipal avalarda que los candidatos cumplan con el perfil de
requerimientos basicos a fin de admitirlos en el procedimiento y convocarlos a la aplicacion
de la prueba.

La lista de elegibles estard conformada por aquellos oferentes que hayan alcanzado una
calificacion igual o superior a 70% (Setenta por ciento), ordenado de manera descendente,
de la calificacion mayor hasta el 70%.

Cuando se cuente con la aprobacion respectiva de la Contraloria General de la Republica del
concurso y la respectiva némina, el Concejo Municipal seleccionard y tomara el acuerdo de
nombramiento del candidato (a) que ocupara el puesto de Auditor Interno y debera
comunicarlo a la Contraloria General de la Reptblica

La persona responsable de la Secretaria Municipal, notificara la decision adoptada por el
Concejo Municipal, a la persona seleccionada, asi como a los demas miembros de la terna,
notificando el resultado final obtenido a los oferentes, al correo electronico establecido para
notificaciones por éstos.

Los participantes que posean razones justificadas podran impugnar el comunicado en las
distintas etapas del proceso de seleccion mediante recurso de revocatoria y /o apelacion, de
conformidad con lo que establece la Ley General de la Administracion Publica.

Una vez resueltos todos los recursos presentados, se procedera al nombramiento en el puesto

de Auditor (a) Interno, que quedara sujeto a un periodo de prueba de hasta por tres meses de
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conformidad con lo establecido en el articulo 17, inciso k) y articulo 142 del Coédigo
Municipal. Pasado el periodo de prueba de forma satisfactoria se procedera con el contrato

por plazo indefinido.

Comunicacion Profesional nombrado

Una vez aprobado por parte de la Contraloria General de la Republica el Concurso Publico
01-2025, el Concejo Municipal de Aserri, seleccionard y nombrara el candidato para ocupar
por tiempo indefinido el cargo de Auditor Interno de la Municipalidad de Aserri, emitiendo
el acuerdo respectivo, mismo que serd comunicado a la Alcaldia para que se realicen las
gestiones necesarias para la formalizacion del nombramiento y a la Contraloria General de
la Repuiblica, a mas tardar el primer dia habil siguiente al inicio de funciones. Conforme con
lo establecido en el numeral 2.3.13 de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR”, R-DC-83-2018, el nombramiento a plazo
indefinido del nuevo Auditor Interno quedara sujeto a la aprobacion del periodo de prueba,
el cual sera de hasta por tres (3) meses, periodo establecido en el articulo 142 del Codigo
Municipal.

Firman Miembros Comision Especial para el Concurso Publico correspondiente para el
nombramiento del titular de Auditor Interno por tiempo indefinido de la Municipalidad de
Aserri al ser las 14 horas del 07 de abril del 2025 en el salon de sesiones del Concejo
Municipal de la Municipal de Aserri.

Aprobado por el Concejo en Acuerdo # 01-049, Articulo Segundo, emitido por el Concejo
Municipal de Aserri en la Sesion Ordinaria N° 049, celebrada el dia 07 de abril del 2025,

ANEXOS
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Anexo 1
NOTA DE POSTULACION
Senores

Comision Especial para el nombramiento del Auditor (a) Interno

Estimados sefiores:

El suscrito , portador de la cédula de identidad No.

, de acuerdo con lo que establece el Proceso de Reclutamiento y Seleccion

Concurso publico 01-2025 para nombramiento de Auditor (a) interno (a) (Profesional Municipal
PM3), postulo mi nombre y manifiesto conocer en todos sus extremos las bases de este proceso de
seleccion, por lo que me someto a lo establecido en cada una de las fases de dicho proceso.

Asimismo, adjunto a esta nota el formulario de acreditacion de atestados debidamente lleno.

Atentamente,

Firma:

Correo para notificaciones del Concurso:

C.C. archivo
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ANEXO 2
Formato de curriculo u hoja de vida (CONTENIDOS MINIMOS)

PROCESO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO 01-2025

NOMBRAMIENTO AUDITOR (A) INTERNO (A) (PROFESIONAL MUNICIPAL
PM3)

Nombre persona postulante:

Cédula:

Cddigo de incorporacion:

Correo para Notificaciones:

Teléfono M6vil / Residencial:

La persona postulante debe llenar la siguiente informacion general:

FORMACION ACADEMICA: (Anote su avance de estudios en orden cronoldgico).

Nombre de Institucion Ano de | Titulo o Certificacion

Graduacion

(Aportar documentos comprobatorios en original y copia).

EXPERIENCIA LABORAL: (Anote su informacién iniciando con la altima).

NOMBRE DE | PUESTO FECHA FECHA | TIEMPO MOTIV
LA EMPRESA | DESEMPEND | INGRES | SALID | LABORAD | O DE
(0] (0 (0) A Q) SALIDA
INSTITUCIO Anos Meses

N

(Aportar documentos comprobatorios en original y copia).
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Total de Anos de experiencia Certificada privada:
Total de Anos de experiencia Certificada publica:

Total de Anos de experiencia Certificada régimen municipal:

CAPACITACION OBTENIDA: Indicar los eventos de capacitacion en que ha

participado (Si no le alcanza use material adicional).

RECIBIDO Fecha Ne de
NOMBRE DEL CURSO horas

Aprovec. | Particip

(Aportar documentos comprobatorios copia).

HABILIDADES O DESTREZAS:
Describa sus aptitudes laborales considerando las habilidades o destrezas que usted posea

(uso de vehiculos, equipos y herramientas que sabe operar, manejo de personal otros.)

HABILIDAD O DESTREZA INDIQUE TIEMPO

(Aportar documentos comprobatorios 6 declaracion jurada).
REFERENCIAS: (Aportar cartas de recomendacion).
Nombre Completo Lugar de Trabajo Teléfono
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Segtn el Cédigo Municipal en el Capitulo IV, articulo 136, sobre la Seleccion de Personal

“No podran ser empleados municipales quienes sean conyuges o parientes, en linea

directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de alguno de los Concejales, el Alcalde,

el Auditor, los Directores o Jefes de Personal de las Unidades de Reclutamiento y

Seleccion de personal ni, en general, de los encargados de escoger candidatos para los

puestos municipales.

La designacion de alguno de los funcionarios enunciados en el parrafo anterior no afectara al

empleado municipal conyuge o pariente de ellos, nombrado con anterioridad.

1. Cuadro de Parentesco Familiar
Grados CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD (TITULAR/C()NYUGE)
1° Padre/Madre Hijo/Hija | Conyuge Suegro/ Suegra Yerno
/Nuera
20 Abuelo/ Abuela Hermano | Nieto/ Cuinado/Cunada
Hermana | Nieta
3° Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/ Bisnieto/Bisnieta
Sobrina
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DECLARACION DEL PARTICIPANTE

Yo , cédula de identidad niimero

, Declaro () SI () NO, estar ligado por parentesco de

consanguinidad o de afinidad en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, con
el Jefe inmediato ni con los superiores inmediatos de este en el respectivo Departamento u
oficina de trabajo.

Asimismo, con fundamento en el siguiente cuadro de las relaciones de parentesco, doy fe que
los(as) funcionarios(as) que indico, tienen algiin grado de parentesco con mi persona, tanto

en linea recta o directa y colateral, como por consanguinidad y afinidad:

[J Nombre Completo del Familiar:

[J Parentesco:

[J Cargo actual:

Declaro que conozco la pena por falso perjurio

Fecha: Firma:
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO LEGAL
Segtin el Codigo Municipal en el Capitulo II, articulo 128 inciso e), sobre la Seleccion de
Personal “Firmar una declaracion jurada garante de que sobre sobre su persona no pesa

impedimento legal para vincularse laboralmente con la administracion publica municipal”.

DECLARACION JURADA DEL PARTICIPANTE

Yo , cédula de identidad nimero

, Declaro () SI () NO, tener impedimento legal para estar

vinculado laboralmente con la administracion publica municipal.

Declaro que conozco la pena por falso perjurio.

Firma: Fecha: ”

Pagina 23124



