unicipalidad de Aserri
PROGRAMA - SERVICIOS MUNCPALES
o T — ]
Dimension omute ool
et

Divisién de servicios.

Sorvicios Beneficiario Unidad do medida

Area Estratégica Plazo de PRODUCTO
POM

Tipo
Descripcion de la meta Producto

Gestionar o servicios Para elafo 2026 se requere la Operativo Habitantes del Municipaidad de | 1) Disponibiidad de Perforacion o Eficacia Eficacia
piblicos municipoles del perforacion de (1) pozo ce extraccion dstrito primero o Aserr cursos. 2) Problemas do | agua sublerranea y la impieza de los limpiozas (resutados
5 mpiezas central y siete de ak
do pozos exitentes para hacer frente Geston fata perforaciones y mpiozas | desaado) *100
ODS 6. Garantizar la ala escases de agua en el acueducto Ambiertal Base | de oferentes, etc) muricipal,se deben considerar que el programadas 100
disponibilidad y la muricipa. Salvaguardar, mantener o | aproximadamente. do datos cel caudal captaco no sea el esperado y
i cios P ACUEDUCTOS E._| mejorar a caidad o cantdad Gantidad de pozos sistera do que existe la posibiodad de porer en
" -E- Final 1 3100000000 3100000000 62 000 000,00 66200000 | 75020000 | 82522000
gestion sostenible del | Servicios Publicos. HIDRANTES | de as fuenies de agua potable el perforades 100 ¢ evaluacion de fa riesgo el caudal captado por
agua y el saneamiento s aededores instituciony la perforaciones muy profundas o de mas
para todos ptaforma cel
Sistema de
mpras Pubicas
Sicop.
Gestionarlos servicios T Para el ano 2026 se prefende dar una_| Operati Habiartes del Brindar Eficaca Efcac
ol 6n do Aserri ( Aserr recursos (resutados
61338 habitantes) agua
Geston faka Gosoado) *100
Ambiertal Base | de oferentes, etc)
ODS 6. Garantizar la do datos cel ol agua atraos por ramitoogia ntrna
disporibilidad y k8 Satvaguardar, mantener o sistera do e la municipalidad y de la plataforma
y ios P ACUEDUCTOS E._| mejorar a caidad o cantdad Servica de la distibuciony evaluacion do fa sicop, aparte de posities modificaciones
18 Firal 1 78 143 716,52 78 143 716,52 15626743303 | 1719161763 | 189107794 | 2080185734
gestion sostenible del | Servicios Publicos HIDRANTES | de las fuenies de agua potable calidad de agua 100 e . e . ¢ instiuciony la prospuesaiascoforme s v
agua y ol saneamiento ysus avededores pataforma dol rgencias agenas ala
paratodos Sistema de admmslracmn
Gompras Pubicas
Sicop.
Gestionar los senvcios pubicos |1 ara olaho 2026 manierimiento 3 los | Operaivo Habitantes dol Wunicipaidad do| Considerar Eficacia Efcac
dstrio primero o Aserr. por adair 2) mantenimiento (resul
adecuaca delcanton de Aserr contral y siota do Depariamento programado*100 obierido resutado
Gestén Geseado) *100
o5 700 habianies Ambiertal posives
ODS 6. Garantizar la aproxmadamente. & Satos
P . ssoma " do pev;?amx cararas aios s oo
Y . ACUEDUCTOS E_| Gompra y manterimierto do. o evaluacion de Ia instaacion del hicrante, por o que se
19 £ Firal 6 78,51 78,51 2165875702 | 2362463272 | 2620709599 | 2882780559
gestion sostenible del | Servicios Publicos e o 100 108293785 108293785 2165 82463 s27e0s.59 (oot O e o anbion s do
agua y el saneamiento petaforma | del
para todos Sstomadol horarios de las posibies suspencion del
Compras Pubicas| sencio de suministro del agua durante
Sicop. ol e o manainaio do os
Ficra
Gestonar Gbicos |1 Operatio Habartes del Wunicipaidad _de| pagos de nlereses y Efcacia
n i ( serr mensual | (resutados
adecuada amortzaciones de s prestamos con 61338 habitantes) Departamento de valdar
ODS 6. Garantizar la 10s que cuenta el acueducto muricipal. Gesten periodos a doseado) *100
€| mejor o . 205 cancel atos _ dal| muric ra coniar con una cueria al dia fcaci
20| gestion sostenible del | Servicios Publicos prii By Final Pagos cancelacos. 1 100 @64995801,19 64995 801,19 12009160238 | 1420007626 | 1572898389 | 1730te0g | das  del Eficacia
agua y el saneamiento ¥ sus alrededores. de a) IFAM
para todos municipaliad
Gostonar i T A Operaio Habiaries del Wunicipaidad do| pagos de nloreses y Efcaci
canion de Aserri Aserr mensual | (resutados
adecuaca amortzaciones de ks prestamos ce 61338 habitantos) Degartamento do valcar obiendo/ resutado
compra de terrenos para Gestén periodos a Geseado) *100
ODS 6. Garantizar la preservacion del recurso hicico del Sahaguardar, mantener o Ambiertal o baj
disponibilidad y a acueducto municipal PROTECCION_ME | mojoras i catiot o contidad . . datos_ del municial. para contar con una cuena aldia y
21 i loN_ME | meforar i calad o can Final gos canceledos 1 798 475, 798 475, ¥ 2556646, 12311, 249 5 o )| Efoac
gestion sostenible del | Servicios Publicos B e | o e e al Pagos cancelado 100 14798 475,77 14798 47577 €2959695153 | 3255664668 | 3581231135 | 3039354249 [sistoma contablo icacia
agua y el saneamiento fiirborie el ia Fam
para todos municipalidad
Gostorar s sorios ibcos T s o 2028 eardo e Qoo Habiaries del Sorvcios Visias por impeza | Eficacia Wil inoalos alonddos | Eficacia
muricipales delcanton de forma por mes del servicio de Impieza do canton de Aserr ( Municipeles, | afecten a prestacién del do Vias (resutados
adecuaca Vo, maniriondo  fecuenc onlas 61333 habitantes) Limpieza do Vias, | servicio. Poco presupuesto
utas, asi como los gastos propos por Biticoras por deseado) *100
1a agminisracion dol senvico, sogimrua | ogssaroo delsanico
0DS 6. Garantizar la atendiendo 11.234 melros ineales por estaviecida | (crecimiento). Que s
disponibilidad y la Gada na de a5 visias. Lz s, LS sowms s recursos sean tomados
2 i \VIAS_Si | para berarias de residuos Final ros ineales 269616 151250000 151250000 3025 00000 3327500 3660250 4026275 para olras abores o dreas.
gestion sostenible del | Servicios Publicos o8 maLicos, | Mo e s al metros ineale 100 €
agua y el saneamiento ot
para todos
Geslionar (s servicios pubicos |1 Para ol ano 2026 realzar viitas Operaino Habiaries del Efcioncia | Tonoladas entregadas en el | Efciencia
e incenal canton de Aserr ( cons st releno saniario (idades
adecuaca (ibrzates)y sl (ranep 61333 habitantes) ondclones clmdtoas que rocidadora producidas /
). recolectando y disponiendo e o
ODS 6. Garantizar la adecuadamente, aproximadamento o ranep sspacily Tonaag | soTvle P o
disponibilidad y la 13,000 toneladas ce residuos peligrosos;recica entregado en el (P9Ffat@ de actualiar arfas | ™ egoleccion de residuos ordin
25 |gesion sostenilodel | Servicios Publcos eoducidason ol Cantn. GESTAN RESID coparagnsy vaizscn Frol | Toroadasrococadas | 19000 | o0 | eamavssesszs | earaissesa7i | esaaideesr | ooosizazes | otoserenz | 7avisoesas | eknosaanoy| GCUTGLRECY | | vatas incansos pra e
agua y el saneamiento N 6de la Ley para la Gestion (boletas de. fecursos sean {oMados | residuos de manejo especial. Se espera
para todos Integralde Residuos n.* 3839 Tonelae). | Per® 0128 800795 0 31635. | e cuperar 13,000 tonladas en el af.
vsuregamerto) personal que brinden el
Goslionar s servicios publcos T Para o1ano 2026 reazar ol Operaivo Pobiacion do 5 Wielios cuadrados alenddos | Efivencia
5 1086800 dstros #1 Aserri (unidades
adecuada melros cuadrados que corresponden a #7 Saltilos. producidas /
Ias zonas verdes e infraesiructura del B o
Gomenterio municipaly os gasios ondciones ciméticas que 100
ODS 6. Garantizar la propios por a administracion del e B e
disponibilidad y la ‘cementerio. Limpieza y el embellecimiento. Metros. cuadrados ser prosupues
24 |gestion sostenible del | Servicios Pblicos. CEMENTERIOS de la infraestructura del Final Metros cuadrados 1086800 100 ©25936 134,01 ©25936 134,01 €51872268,01 6705949481 | 62765444.29 | 69041988.72 | atendick "’;'a;‘a de a““z”“'m‘i":‘“ M""'S"'“"'Z';::i'::ﬂ:;‘”%s”" Eficiencia
agua y el saneamiento comenterio (crecimiento). Que o
para todos recursos sean tomados
para olras abores o areas.
Gestionar los senvcios pubicos |1 Para olano 2026 _generar ol servicio | Operati Habartes del Ganlidad do slcartaritas | Eficencia
e canton do Aserr Gondiciones clmaticas aue atenddas*100 (unidaces
0DS 6. Garantizar la adecuaca akcantarilado puvial consta ce la Limpieza y martenimiento | 61338 habitantes) Servicios | _afectena prestacion del producidas |
disponibilidad y la rpieza o posos (s d regsto), ALCANTARILLADO | Periodico de nfracstnctura Muricipales, | servicio. Poco presupuesto dade
25| gestion sostenible del | Senvicios Publicos elminacion ] MLOAL plvial para mantener su Final | Canidad oo cajas roparadas| 35 100 5333 802.90 5333 802.90 €10667 605,80 1173436638 | 1290780302 | 1419858332 | Limpiezay | por fata de pago delos Acta do vista y ejecucion Eficiencia ~100
agua y el saneamiento ot ecolecimy rarapoce B capacidad hidauica (incuye Manterimiento de |  contrbuyentes o que os
para todos de s resicuos que resuen de es calas y ragantes) akantarllado |  recursos sean tomados
iz yroparacon el stons do para otras labores o éreas.




T Vistas cjecuadasivisias | Efcienia
Gestionar os servicos pibicos Para ol ano 2026 reaizar a0 dos | Operaio Fabiartes de os e e e
5 inmuebles distitos de Aserriy producidas |
adecuada propedad do a Municipaicad dosseri Saitrlos Cocroscratcs un i
’ ick fecten u
0DS 6. Garanizara s veden con ek Voniipas. | seric, Pocoesupooss 100
disponibilidad y la zonas verdes, S| o Eficiencia
§ iminto  lovar a cabo abras PARQUES_ZONAS|  zonas verdes y obras de. i et o 2 1091373887 | 1200511276 | 1320862403 o por
2 |geston sostenible del | Servicios Publicos e e o oabiad o vt o o8 "UERDES OBRAS| ormto o os paraues: Fieal | Vistas ainmusties @ onas vardony | onriyenies o que s
agua y el saneamiento pobladores de as distitos #1 Aserrly _ORNATO Fumigaciones parques recursos sean tomados.
para todos. #7 Salitrilos. para otras labores o dreas.
Actvidass Erciencia
oo scchres mokioas e o o 202 o GU0D aris [ Wepra Habiartes del Compuacer B o
teristiucionales presenciales donde reciban 6 de Aserri :
Des o Bibloteca programadas*100 producidas /
Desarrolo Humano beal o serviaos gonersesy 61338 habilantes) Sniregada por oy e e e
complementarios de f Biiteca por ! s
0213015793, | imposibile reciti a os
DS 4. Garantizar una ‘"_dedem"v; me'w "f“ms de a de acceso: uarios, por la fata de
Pyl wura, borcaco, pasacales, cursos, o scces s, por b
educackn inclushva y Localy charias, capaciaciones y EDUCATIVOS_CU Eremiees Il s
i exposiciones.) para desarrolar el LTURALES_DEPO | Administracion de Bibiotecas Final Actividades 6000 100 @000 @000 €0,00 0 0 0 Bifoteca 20261 | uricpardad. o2 Eficiencia
27 |promover Desarrollo Econémico| idezg0 y el emprendedurismo de los RTIVOS_RECREA Pubicas icpaidad.  |alerta santariaquese
oportunidades de Local habiantes del canton de Aserr panifcacion ol aans ol
aprendizaj ;’:-Xf:lg ‘:iaﬁssalisuaros
permanente para todos
0 2026 Gar manienimienta | Wi Habiartes o Compuiadk Ercienci
Promover acciones municipales Parn ol afio ' mantenimies lejora W6n de Aserri Ia Biblioteca. biblioteca, asignado por la | infraestructura en un 50% mantenimiento (unidades.
@ nterinstiucionales para o preveniioy correctvo 3 fspibatouiiy enregaca por | Muricipaidad de Aserr programaco*100 producidas |
DS 4. Garantizar una Bibioteca Nunicipalpodemos SIAD con et o
educacién inclusiva y mencionar (cubierta de zing, tapicheles EDUCATIVOS. GU ruta de acceso:
Localy isosrMesieriy i LTURALES DEPO | Adminstraciénde Bibiotecas Final Merterimieria do 1 100 303354476 303354476 €606708952 | 6673798472 | 7341178319 | 075296151 | Documentos Efciencia
28 | promover Desarrollo Econdmico| "“"“""“"" veniaacién, pik RTIVOS_RECREA Publcas infraestructura Bibioteca 2026;
oportunidades de Local instalacion electrica para WEM‘W a v Municipaidad,Edifi
prestacicn de mejres senicos a los :
aprendizaj d usuarios de tal forma que o
permanente para todos garantizamos su integridad al hacer uso|
de s nstlaciones. Logrando un
n un 50% L Actividaes Eficacia:
Promover acciones municipales Para el afto 2026, promocionar a parir | Mejora Habilantes del Aserri ofro factor externo que no | de actividades protocolarias y sociales, ejecutadas/actividades | (resultados
¢ interinstiucionales par del desarrallo de actividay canion do feert Unidad de la cuturayla roganadas100 | obteno resutado
Desarrollo Humano local protocolarias y sociales, la 61338 habilantes) fucio Geseado) 100
prosenacn e s cosioir
Le ndo las m’"w’s'zm“"!s las celebraciones mas. |mWnanles cdel
(ODS 4. Garantizar una C“’Ma s Financiamiento de actividades, canton de Aserri como lo son: I
educacion inclusiva y CoUCATIVOS Gu|  Progamas ¥ proyecios Testas paias, canoro, i, ey
Local = Cuturales lllres de rcacia
2 b ey LTURALES OEPO | marimba, danza, musica Final Actividades 14 100 ©3500000,00 ©3500000,00 €7000000,00 7700000 8470000 9317000 Sptima realizacion de las actvidades, £
promover RTIVOS_RECREA Jar, teatro, canto, que no solo garantizan su éxito, sino
oportunidades de Local TIvOS celebracién del canionato y lambién e horr a a istiucicn, por
aprendizaje otros) conceplo de fuuros akuieres y el so
permanente para todos en actividades de otras dependencias
municipales
mover Para ol o 2025, C i Fabiaries del Ehcacia Gestones acia
fones muni 02026, supervisar s epora abiantes de epcuone e | oo
005 4 Gerantzar una o s ks o ol a0 2026, spervsaries e Francamionts do actidados,| o e et e e i Jocuadasigot (rosutaco
educacion inclusiva o interinsiiucionalos, s oper programas y proyectos Unidad de Municipal, para programadas®100 obtenido / resultado
i ! y Localy Desarrollo Humano \nca\ nda Municipal de Aserri, para la EDUCATIVOS_CU uralos (atores do 61338 habitantes) fucios O e o i Gomencs) 100
funcionabidad do los msicos LTURALES DEPO | 2 Final | Supervison de gestiones 2 100 @000 €000 €000 o o o Comunicacien, programadas en el Cantén de Aserri,
30 |promover 3 mincipaks RTNOS_RECREA | "orbe: taria. msica pervein e Paniicacon for Mo ol oriesciments de s
oportunidades de Local wos cletracién del cartonatoy Insttucional prosesosy I dolacion denerramierias
aprendizaje ros) La informacion o ' la compra de bienes para fa Gptim
permanente para todos - =
oo scores s Pera ol ano 2026, desarrotar el Veora Ftienis & e Disponibi s
feristtucionales antén de Aser :
I " ol programadas*100 obtenico /resulado
Desatrolo Humano ocal que existe entre la Municipalidad de- 61338 habitantes) Unidad de fucios docoacc) 100
Aserry las comunidades. a
Comunicacien, para aue acerque cada vez més 2 la
0DS 4. Garantizar una Panficacion nticion  a sus voz adut aiguras
educacion inclusiva y EDUCATIVOS_CU | Campafias inf Institucional rraminetas profesionales parz
Local y LTURALES_DEPO | tarifas, campafs La informacion roduccion de los distintos mensajes, Eficacia
6 X . campanas publicitarias ina municaci 0,00 €000 €0.00 0 0 0 2 informacién o P q
31 | promover Desarrollo Economico) RTIVOS RECREA | sobre servicios aue se Fial comunicaciones & 100 ¢ ovidencia se faciltando estos procesos y evitando
oportunidades de | brindan, horarios ancuania en inconversentes.
aprendizaje dicha unidad
permanente para todos ojecutora con ol
encargado
correspondients
do dicha uridad
[ Ehcaci
Promover acciones municpales Para ol ano 2026, gestonar s Viepra Fabiartes del e Disponbiidad e recrsos u | Efsutar I actidads poggans s
o internsucionsles para o actvidades.(5) correspondiries para cantén do Aserr ( prt a st
Desarrolo Humano ocal reaizar la acluaizacién de a Poltca 61336 habiantes) ; Plossitinn
ODS 4. Garantizar una (Cantonal de Cultra vigente, con el y Comunicacién, ultual de la Municipalidad, para la
educacion inclusiva y Loeat posio de establecer una nea base EDUCATVOS CU i Planifcacion reaizacién do al menos 3 acividades
v ocaly que permita orieniar un rabajo cullural LTURALES_DEPO Final Actualizacion poftica 5 100 €000 20,00 €0,00 0 o o Institucional i6n de la actual politica cutural, | Eficacia
3 (promover D intogrl, artouiadoy e RTIVOS_RECREA cantoral La inormaciono on el inde denticar las areas que
oportunidades de Local dosarrolo sostenile de acuerdo a s & lormaci e e e o
aprendizaje necesidades del Canton. cuentra en la realidad y necesidades cantonales.
permanente para todos dicha unidad
efocutora con el
g Mumclvaldad o | Factor extero yio lermos | Efpcuar las acividades programaas Actvidass Ercaci
Promover acciones municpales Para ol a0 2026 implemertar e | Mepora Fabiartes del e ol o aocutsennonados | (oo
o nerinstiucionales para e manera ntegral levar a cabo las cantén do Aserr ( msmsam, o p e
ODS 4. Garantizar una Desarrolo Humano ocal actidades por el Comité de a 61336 habiantes) iy cpena e
educacion inclusiva y Persona Joven -GPJ- del canton de COUGATVOS.CU | Actidades deprtas o seg
Yy Localy e LTURALES_DEPO | (donaciones de implementos y Final Actividades 2 100 ©1475578,00 ©1475578,00 €2951156,00 2462716 | 357080876 | 3927988636 Eficacia
33 |promover De RTIVOS_RECREA fos de caracter
oportunidades de Local TivOS )
aprendizaje
permanente para todos
icpak Faclor externo o ermos | Eecular as acividades programadas | Efcacia Acividass Eicaca
Promover acciones municipales Para ol o 2026 Desarroler Vera P Woriatiaddo | Focr oo § prog e
e inerinstiucionsles para e actiidades en el cantén enrelacién al canton de Aserri h o | oo
0DS 9. Consiruir ‘wrismo para o 61338 habiantes) Desaolo . soca prog cveno e
infraestructuras fortalecimiento de las actividades Sncna archi
itica Social Local economicas del cantdr
4o |esilientes, promover la |Politica y SERVICIOS_SOCI Final Actividades 2 100 €000 €000 £0,00 0 0 0 di wm\e!yfs\ccls
ALES dela
inclusiva y sostenible y |Local
fomentar
Ia innovacién
ar E we o dos sobre | Efcaca [Tak o
e inerinstiucionsles para el taleres ) sobre prevencion del canton . instueiin o cemms p mems ° e oo
y doocas s ) Corade "‘SJZZ’;“;‘LZZWW o ceseado) 100
formas de violencia en el cantén de
0DS 5. Lograr la Ipac
Idad de géneroy | ollica Social Local y Aserr SERVICIOS_SOCI | Persona joven, nifezy ! 0 o 000 000 €0.00 o o o doa
35 |ioualdad de géneroy | 9158 BO® o8 Y Fial aleres 1 .
empoderar atodas | 2% ALEs adoscencia Muricipaidad de
las mujeres y las nifas Aserr
Eocutarios |F we o 5 Eicaca | Tak o Tater Ercaci
Cimaiconas p ricipeles & Intinstiuclonales, par canten de |internos, disponibiidade | educativos y grupos organizados. obtenido / resutado
Besatolo urmand bcal medio de taleres. que colaboren on 51938 habtanies) programados dertemos,dspenibidade v o Piliedhieinss
promocicn de equidad e ncusicn de fs|
0DS 5. Lograr la " Hiorentos pac
nles grupos etareos o os
3 |igualdad de géneroy Politica Social Local y Cistitos dof cartn, SERVICS. 5001 | Persans oven. ez Final tleres 0 @ €000 €000 €000 0 0 0

empoderar a todas
las mujeres y las nifias

Desarrollo Econdmico|
ocal

y
Famila de la
Municipaidad de
Aserri




Faciitar e o 2026, sumiisirar de orma | Operaivo Fabiartes del Wuricipaidad de | Disporibidad de recurscs. |suministrar de forma_eficients el Servicio contratadafservicio | Efcacia
viglancia en canton de Aserr ( Aserr, Direccion servicio de viglancia en los| programado*100 restados
las capacidades municipales| los emmgmewmmamnmsh SEGURIDAD, viG | Pa90 de enlaces de sencios | 61338 habitantos) Adr o d’ L;“” efidificios e instalaciones| Gesead) 100
37 |ODS 16. Paz, Justicia e | Desarrollo parala gestion del muricipales para garanizar UANCIA_CANTON | ¢ Tontareo mantenimirto Final pagos mensuales 1 100 509243146 509243146 1018486202 | 1120304021 | 1232308413 | 13505255 | oM municipales Eficacia seado)
instituciones solidas | Insiitucional Municipal seguridad de s usuarios iternos y M e ca erimirto do- elaboracion do
Desarrollo Humano Local A
externos etulas
12 solciudes de
Ejorcer la rectoria del Para ol ano 2026 dgencir o5 peraiivo Habiartes del Regisiro de s Ercaci
gestio Direceion de canton de Aserri ramits (ingreso. eldebido dousosdesuco | (resulados
amblental del terftorio Geslion Urbana y Rural encuanto a 61338 habiantes) asiaco, Siuaciones econbicas del | seguimiento obtenico /resulado
cantonal usos de Sueo (900) a deseado) *100
ODS 1. Lograr que las Ios habitantes delcantén de Aserr
cludades y oo paginas excel, ast | consiruccien en Aser, o
n GESTIoN_CONTR
38 @ R Tramitologia de usos ce sulo Final usos do suso 500 100 €000 €000 €000 0 0 0 |delaptatorma | publcos para reaizar Efcacia
Sean inclusivos, Territorial OL_URBANO e B oot cion
Seguros, resilientes o)
¥ sostenibles
Efercer  recioia dl Para ol ano 2026 dgencir os perativo Habiartes del Regsitode L e Ercaci
ODS 11. Lograr que las ordornamiento y geston porativos do a Direccion de cantondo Asorri vamites (ngroso, elebico da fcsncias de construcoen | (resultados
ciudades y los N encuanto a 61338 habitantes) traslado, situaciones econdmicas del | seguimiento obtenido / resultado.
39 2 otorgamient de Permisos da GESTION_CONTR | Otorgamiento de ficencias de Final licencias de construccion 350 100 0,00 0,00 0,00 o o o Eficacia deseado) “100
Sean inclusivos, Territorial Construccién (350) a s habtantes del OL_URBANO constuceion
Seguros, resilientes Aseri paginas excel, ast | consiruccien en Aser, o
y sosteniblos
Efercer  recioia el Pars o 2028 dhndr e perativo Habiartes del Regiiro de e Eicacia acia
ODS 1. Lograr que las vos de a Direccion de 6 de Aserri ramits (ingreso, eldetido e plnos catastrados | (resulados
cludades y los 61338 habiantes) vasiaco, Siaciones econéicas del | seguimiento bierido  resutado
visados de plaos catastrados (300) a eseado) 100
Ord o
w0 @ los habiantes del Cantén de Aserrl T o™ Zonifeacién Final planos catastrados 800 100 €000 €000 €000 0 0 0
sean inclusivos, Torriorial OL_URBANO paginas excel, ast | consiruccien en Aser, o
uros, resilientes
y sostenibles o a patatoma | pibicos para realzar
apcy
Ejorcer  reciria gl Para ol ano 2025 dilgencir os Operaivo Habiartes del Regisrode L Ecacia Ecac
ordenamiento y geston procesos operaivos de la Direccion de canton de Aserr ( tes (i . Inspecciones programadas | (resulados
encuanoa 61338 habiantes) rasiac, Siuaciones economicas del | seguimiento obterico resutado
las Inspecciones (170 reaizedas en el i deseado) 100
ODS 11, Lograr quelas e € )
ciudades y los 1 ™
41 |asentamientos humanos | Ordenamiento GESTIN_CONTR Zonifcacion Final Inspecciones 10 1 €000 0,00 €000 0 0 0 o
sean inclusivos, Teritorial OL_URBANO Pe o dela pataforma | pibicos para realzer
resiiontes APC) proyectos de construccién
los enel cantén)
Faciar procesos inleros d Para ol ano 2026 reviar y noliicar | Operaig Habiartes del Wuricipaidad de | No contar con recurss | revsar & morosidad Erciencia notiicaciones Ercienci
canton de Aserr ( Aserr, umanos o economicos efecuadasinolficaciones | (uidades
ODS 16. Paz, Justicia o | Desarrollo capacidades municipals para GESTION_CONTR 61338 habiantes) Depariamenta de programacas 100 | proccidas /
a2 |00 it . R Plnifcacion urbana Final expedientes digiales 1000 1 €000 €000 €000 0 0 0 "
instituciones solidas | Intiucional Municipal 96360 delDesarrll Humano OL_URBANO Pe o o cobros, Archivos
aigiales y fiscos ~100
de'la Uridad
Faciar procesos inleros de ara ol ano 2026 censar (3450) fncas | Operaig Habiartes del Ve do o colar o ecusos | erafo e o 0 s Erciencia | fichas censales secutadas/
meforamiento continuo en as canton de Aserr ( ade |humanos o economicos fichas censales
4 |ODS 16.Paz, Justicia e |Desarrollo capacidades municipals para GESTIoN_CONTR o1 . 450 . 2000 2000 €000 o o o |siones s, programadas*100
instituciones solidas | Institucional Muricipa | geston del Desarrolo Humano Vabraciény
Local Catastro,
Vepra Habiartes del Cumpir Eicacia | mantenimiento de camaras | Efcacia
alenfoque e ciudades las cémaras de vigiancia en los canton de Aserr ( menienimiento correspondente efecutado mantenimiento de | esuados
O i Lograr quelas intoigentes por 61338 habiantes) La inormaciono camaras programadas*100 | obtenido resulado
v alequipamiento cantonal sriprancrementar  vlani SEGURIDAD, vici | F200 de enlaces de senicios enimiont continio evidencia se desead) 100
w“ apoyar negraimente en a segurica Ton | 9@ manorso, manteimierto Final | mamenimento contigo de 1 7 7 15000 000,00 16500000 | 18150000 | 19965000 |encueniaen
Sean inclusivos, Cantonal. ppssbing o LANGIA_CANTON | 4 camaras, rarenment de caméras @ L Lol L Lol ¢ o
Sequros, resilientes pat foceciors qden
¥ sostenibles cicuia los pagos
correspondiertes
Eforcer  recioria el Para ol ano 2026 Coniinuar cones | Mepora Fabiartes del Realzar Crear | Eficacia Actvidass Ehcaci
denami sén iidades del progr nion de Aserri i cutadas/actv resu
00 6. Garanizar i ordenamiento y esii s o ppsmace Formiadn aranizscion, | e e e ool : ocuadasiachidades | (rosuacos
sy ropiedades coordnacion apeucindo i) epartamento; efecucien. prog
45 setiomsosonbicdel | Medio Ambint e PROTECCIN ME ormodo | Eeciondeogamsce | c2000000 c2000000 eamon00 doovo | amoro | ssw0 [Beeectn coeado) 100
gesticn sostenible del | Medio Ambiente conservacion del recurso hidico. As DIOMBENTE | Relorosiciny domira do ermecio reforostacién 0 : : g Antientl
aguay el saneamiento mismo recuperar o zonas verdes del ool - Prosancitn o Uridad: Gestién
para todos etunson nasales Ambienta La
informaciin o
Eorcora rectoria dal Para ol ano 2076, roatzarforas do | Operatvo, abiartes do Reatzar o Eicacia | Fories oocutadas!foras | Efcaca
ordenamierto y gestion educacitn ambienta en relacién a Formiacion, orgarizacién, | canién de Aserri i Recursos correspondientes desarmolar as ferias programadas 100 | (resuados
ODS 13. Adoptar protoccion caerdacn yopcionco.| 5358 bt Departamento btenido  resultado
medidas urgentes para aiecuso i odversios PROTECCION_ME ireccion deseado) *100
4 i . . Final i 2 750 000,00 750 000,00 1500 000,00 1650000 1815000 1996500
combatir el cambio | Medio Ambiente cambio clmai DO MBENTE | Relorosiciny dombra do Forias i L L ¢ Ambiorial.
climation y sus efectos érboles - Proteccien de Uridad: Gestién
rocursos nalurales. Ambiortal. La
Ejorcer  recioria el Para ol avo 2026, claborar Veora Fabiartes del Realzar Educaciones ejeculadas | Eficaca
ordenamionto y gostion programa do educacion ambionalpara cantén do Aserr ( i Recursos. corespondienies ol desarrofo del Jeducaciones programadas | (resulados
ODS 13. Adoptar 61338 habitantes) Departamento: *100 obtenido / resultado.
medidas urgentes para PROTECCIGN_ME | Programas de capaciaciény educaciones en centros Direccion Gosoado) *100
a7 i . Final 2 650 000,00 650 000,00 1300 000,00 1430000 1573000 1730300 Eficacia
combatir ol cambio | 'edio Ambiente DIO_AMBIENTE | concioncia ambiantl educativos. 0 ¢ ¢ ¢ Ambienta
climatico y sus efectos Uridad: Gestién
Ambiental La
Forraecos 1 Para 12026, oocutar ol i do rabao  Mejora abiartes do Reatzar o Gampanas Eicaca
ordenamiento ylevar acabo campaias de educacion canton de Aserri Recursos fas i sullados.
cional i cairal, ycastacien Formulacien,orgarizacién, | 61338 habiantes) castracion programadas 100 | oblerdo /resulaco
ODS 13. Adoptar coordnaciony spcucion do Geseado) 100
medidas urgentes para PROTECCIoN_ME - . .
m i L Final | campanas de castacién 2 137000000 137000000 274000000 3014000 3315400 3646940 Eficac
combatir el cambio | Medio Ambiente DIO_AMBIENTE | Reforestaciony siembra do “ ofien do costre 10 ¢ i
climatico y sus efectos arboles - Proleccion de
recursos nalrals.
Serere el Para ol o 2026 conlinuar conun | Mepra Fleren Realzar i o repeo otods | Efcac:
orderamierto peo de nacinies a ivelcantorl, canton de As Recursos informacién para ¢l mapeo de las (re
ooss Ga,a,..‘m, I rcional st caral. Fomiacion,organizacion, | 61338 s nacientes e rosulado
# X n ambien Final | Nacientes mapeadas oac
5 |qosien sostenblo del | Vedio Ambiente o e | R e o el | Nacientes mapescs 1 100 €000 €000 €000 0 0 0 Efcacia
agua y el saneamiento arboles - Proteccion de
paratodos recursos naturales
ercer  recioia el Para o1 2026, continuar con el proceso | Mefora Fabiaries del YeAEens Programa skoado | Efcaci
cemamiono et do implementacion de Programa do cantén do Aserr ( Recursos instucion (resutados
2 61338 habiantes) 2
Prog 2 Azul Ecollogk -1
008 13 Adoptar rogama do BaderaAndEcldogoa esoado) *100
medidas urgentes para PROTECCION_ME | Programas de bandera azul
50 comisiones donde se establecen L Final i rogr ' 1 000 000 €000 3 3 3 Eficacia
combatral camiio | VedioAmbiente mesas d abojos onreaacona DIO_ANBIENTE ccobgea Ehcucion programa L
climatico y sus efectos temas ambieniales
gesiign ambientl
Facitar procesos nlemos d ara o ano 2026 dar mantenimeno a_| Operaio Fabiartes del Wuricipakdad do | Disporibidad de recursos. | Manfener en optimas condiciones|  Eficacia | manfenimoento de ediicio | Efcacia
Joramiento continuo enas las nstalaciones. del edifco Marenimiontode cantén do Aserr ( AserDireceion | Fala de personal en ol rea | el edificio Muninicipal Patrimonial efeciadoimantenimiento de | (resulados.
i wnicipales para la patrimonial de la Municipaiidad de nstal ant ”‘(';:3“ o 61338 habitantes) Administrativa. mantenimiento de ik
gesmn del Desarrollo Humano Aserri instal o s""‘; i Elaboracion de | edificios. Falta de deseado) *100
EDUCATVOS_CU p‘;’y:"f:m onrar Costas informes participacion de oferentes
51 |ODS 16.Paz, dusticia e |Desarrollo LTURALES DEPO | Poonie asires Cost Finat | Manteriniento do s 100 y sio26000 | coosseoo | esoo7ago |Tensuaks. |enlos erentes procesos
instituciones solidas | Insiitucional Municipal RTIVOS RECREA | Para lfncloramenio Instaaciones semestralesy | de compra
oS peraiivoy anuaies. Compras
darte ol

imiento de
infragstructura.

mediante la




Promover ncialivas oreniadas Para ol a0 2026 gestonar peraive Fabiartes del s | Efcac mervenciones | Efcacia
ODS 1. Lograr quelas alenfoque de ciudades intervenciones e inraesiructura canton de Aserr ( i Acai comuridades. I del (resutados
ciudades y los inteigentes por mecio cel apoyo pibica en comuridaces delcanton, AN TENIMIENTO. 61338 habiantes) Muricipal T it Informe programacas

5 por medio de i partipacion 5| Manteriniento de caminos el | mervenciones e do cirre de actidades doseado) *100
sean inclusivos, Cantonal i Ao omuno | (IO TS Final i 2 100 551408608 551408608 €1102817216 | 1213008036 | 1334408831 | 1467649714
seguros, resilientes -

y sostenibles
Gestonar os o conla peraiivo Comboradores (es) o Eicacia 26 plrites do
de a Municipaidad oo Aserr omplta ce las Plarilas de
adecuada (26 P doRerunoracnes, s o Aserl rocedimiento Departamento: Remuneraciones y panias de Dietas, 26 planites do
polzs i sges do b b ooy oo e Talento Humar s poizas de i s remuneraciones
beneficios establecidos Lainformaciono benelicos establecidos en programadas *100
Gonvencion Colaciva do Trabeladorss deta, rocadrint para phivalario orvenion Colecien o Trabsiadorss
S 16. Paz, Justicia e » (as)dela - ones. encuentra en (as) de la Municipalidad de Aserri.
5 £ i ” ipeldad de Aserr
O oz, Ju112° | Sericios Publicos uEDuCTOS: ot (st | 2 100 16540667616 |  €165406 676,16 3081375232 | se3ss127s | doozsasans | asosistoas | Ut
o0 IS  procodimonts st con
ozar ce o
benefciones de corespondente
Convencion Colectiva e dcha uridad,
o
dotaes /fsicos
Faciar procesos nleros de Para siaro 2025 oraiocer Vepra Colaboradores (as] Eicacia | capaciacion secutada | Efcacis
dea Municialdad capaciacion programada | (resuados
capacidades muicipals para fa roiades 6o o0 m\amvaﬂm!s = “100
deseado) *100
Local {omenta nmoj! dasompen onlas
actidades a realzar, por medio de (1) Matrices, estudo de Mumicipeidd de
estudio de necesidades d formacian necesidades, plan de sert e,
para elaborar y apicar e Plan desarrolo  capaciacien, a s y habildades de
Desarrolo y Gapaciacion, donde se procedmiento para a Teento Humano ‘°‘E"°”’°"'es (@dol M"'“°“"’“““‘
efecute (1) capaciacion para o coniratacion por medio formacién i para fomentar u
008 16, Pas, ust o ' colaboradores (as) y sea insumo para SICOP empresa para Pttt D-swum-dsa de Recursos SZ:":: ones :c‘"'“sd“zs a
az, Justcia e |Desarrollo impartr capaciacion, roenia o partcipacien de las |°3122r POr medo de un estudio do
E b ) . Final | mpartr capa ' " oecncos | e de
e iia o | el ¢ uricipa e uEDuCTOS: s carein 100 133527073 133527073 267055045 207615395 | 3231376935 | 3554514628 ﬁm:ﬁdn recsdaios o macen s oo
sistencias. cargo
{cogratos)y lnsrumento s  Capachaclén, inplementando
o) correspondiente apaciacién para los colaboradores.
e o dosempotio de dicha unidad, (25)y aue sea insumo para
enarchivos 1
apicado
dgieles /fisicos @
colaboradores (as). iy g
Gestonar & cona Operatio Colaboradores (es) z Ehcacia 2 plrites de Efcac
de la Municipalidad Aserri tade hados
adecuada. (26) Pianillas de Remuneraciones, las Procedimer riar 26 pianilas de
polizas e riesgos de rabaj y s Saatony cacinde Talerto Hurano mineraciones | ceseaco) *100
Peneficios sstanecicos enla paritas de remuneraciones y ainformaciono Gumpr con a efecucion de forma oroamads 150
Comvencion Coleciva de Trabejadores e, proesmens pra evidencia se complta do las Plaritas de
o o o 0 acminitratno do s reporte de accienes ncenta e Remuneracionss y panias de Dietas,
g5 |ODS16.Paz Justiciae | 5o icios piblicos o) e ALCANTARILLADO)| - Gaslo admiistraivo do Final yente 2 100 2153939330 2153030330 eoTeTIGE | 4700000520 | 5212590170 | STIVEGA | i | Dsponided deecusos [ plzas do s by s
instituciones solidas _PLUVIAL cuadiles
ocupacionales, solciudes de- efecutora con berecios esabicins
aIINS y pocdimi nsatie Goena d Traoapdores
para gozar e s correspondiente (09 i Mol do s
beneficiones. de dicha unidad,
Gonvencin Colectva enarchivos
dgiales /fisicos
Facilar procesos nlemos de Para ol o 2026 folalecer ol Veora Colaboradores (es) Eicacia | capaciacion secutada | Efcacis
mejoramiento continuo en as conocimiento, competencias y e a Municialdad capaciacien programaca | (resutados
capacidades municipals pera fa habiidades do os colaboracores (25) i *100 berido  resul
ra Matrices, estudio de Muncipaldad de Geseado) 100
Local fomentar un mejor desemperio en s necesidades, plan de ser Fortalecer ol conocinientc,
actiidades a realzar,por medio de (1) oy Capaciacion, Departamerto  compelencias y habiidades
estudio de necesidades de formacién procedmiento para a Jeento Humano comboratres (s i
para elaborar y apicar ol Plan Coriratacion por medio de Lanformacino do Aseri para fomentar un mejor
Desarrolo y Capaciacién, donde se SICOP empresa para 196ncia 52 | Disponibidad de Recursos [ SSSemPenc en as actvidades o
5 |ODS 16. Paz, Justicia e |Desarrollo efocute (1) capacitacion para os ALCANTARILLADO Final | impart capaciacien, s 100 o o €000 o o o enouenita en | yia o partcipacién do as | 221221 Por medio do un estudio e
instituciones solidas | Insitucional Municipal colaboradores (as) y sea insumo para _PLUVIAL acividad de capacitacion : : . e | e e i
la evaluacion deldesemperio a cada (1sta de asistencias- efeculora con cargo. ¥ apicar o Plan D“S""“”
wo (2 fotografias) y el instrumento resporest  Capactacitn, impler
gty correspondiente caaciacionpara s culabvradwes
evvaciones deldesemperio e dcha uidad, (o6)y que sea heumopara e
oot enarchivos evaluacion del desempeio a cada uno
Colporadores (as) gl fsicos @
del Area.
Gestonark z Cona Operatio Colaboradores (as) Ehcacia 26 plrites de Ehcaci
Gola Muricialdad fados
adecuada (26) Panils de Remuneraciones, las 1 26 plarites do
pkasededngonco rabef y e Municipalidad de romuneraciones | doseado) *100
beneficis eslablecidos en Aserri progremadas *100
Gomancon Coleciva do Trabsodoros Procedmiento de Deparamento:
(25) do o Municpalidad de Aser elaboracion y apicacien do Taleto Humano
paritas de remuneraciones y| informacién o Cumpir on a efecucion de forma
dietas, procedimiento para evidencia se completa de nifas de
0DS 16, Paz, 4 ) ey encuenira emuneraciones y plritas de Dietas,
57 ms“mmn:szso"“:::‘a © | servicios Publicos. CEMENTERIOS Final | iaborales y enfermedades 26 100 €30 964 729,87 €30 964 729,87 £61929459,73 681224057 | 7493464627 | 624281109 | dichaunidad | Disponibiidad de Recursos |Ias poiizas de riesgos de  rabaoyos
ocupacionales, solcitudes de efecutora con beneficos establecidos
o003 pesccniora rosponsa Camancon Colociva de Trabaacores
sponde (25) d la Municipalidad de Aserr
Ranetcion do dcha uidad,
onvencin Colectva enarchivos
dgtles /fsicos
del Area.
Facitar procesos nlemos P i e o Veora Colaboradores (as) Eiicacia | capaciacion secutada | Efcacis
Gola Muricialdad capacitacien programada | (resuados
Covcies anicplos s e o oo ) : Maticos, ot do Muncipsicad ce e — gt o
necesidades, plan do e e, Gosoado) *100
Local {amerior el sarpaty an s desarroloy capaciacion Dopartar ompetercias y
actiidades a realzar, por medio do (1) procedimiento para e s fiadkos M“"'C““’“"a"
o danacaidacesdoormackn Conatacionpor medo e a lomacino o Aserpra fomentarun e
0DS 16. Paz, Justica s | Desarrol para elaborar y apicar o Plan $160P onpresara o250 | ot doRecrscs s.s"vewo onas aiid ‘esﬂ .
az, Justcia e |Desarrollo Desarrolo y Capaciacien,donde se impart capaciacion nOUENIa &N | oo partcipacion delas | 21221, POT medio de un estucio de
s Final 1 X wni oy
instituciones solidas | Institucional Municipal efecut (1) capacitacion para o CEMENTERIOS acoidas o capacacion o erees0est ereee0est eesantont SOTEONSSA | AORRRRZNE | AUSIAOT | ot i s w Doy
colaboradores (as) y sea insumo para (ista de asistencias- ciscutora con carg sekcar ol Pl Desarol
Ia evaluacion del desempeno a cada fotografias) y el instrumento s  Capachacién. implamentzndo
e correspondiente capacicionpar o coboradores
e e dosempofio do dcha unidad, (25)y que sea insumo para
pdbatioibio arc evaluacion del dsempeiio a cada uno
colaboradores (as). dgiaee I elcos (@)
Cumpir con'a peraiivo Colaboradores (as) Eicacia 26 plrites do Ercaci
ol Municipalidad Procedimiento. o A:S"'m
, f . epartamento; 26 plaitas do obtenido /resulado
polizas e riesgos de trabajo y s sy scain o Telerko Humano remuneraciones | deseado) *100
jcietidiioaivhigua Lainformaciono Gumpi con a efecucion de forma bsiiger
etas, procedimiento para evidencia se omplta do progs
Convencin Colectiva de Trabajadores Procadine w e e
4 . ey o o port do accientes ncuenira e Remunaracoes y eries do ies,
59 |OD0 1o Pz Justla® | senvicios Publcos (a5)dela Municpaldad de Aser CESTIoN_RESDU Final | laborales y enfermedades 2 100 14552659913 |  €145526509.13 €20105319826 | 320158518,1 | 3521743699 | 3873918069 | cichaunidad | Disporibidad de Recursos [Ias poizas de riesgos e tra
- ocupacionals, socitudes do. Jecuora cor bonecios esabocdos
responsae Trabajacores
poragozar oo correspondiente (25) do I Muricipaldad de Aserr
benefici do dcha unidad,

Comsoncon Cooava

enarchivos
digtales / fisicos




Facitar prosesos ermos do Para ol ano 2026 forialecer o1 Vejora Camboradores (a3) Eicacia | capaciacien ccuada || Efcacs
nto, ¥ de la Municipalidad capacitacion programada | (resultados
capacidades muricipaies para s s comoraes (o5 “100
deseado) *100
Local riar n mefr desempero en as oo Muriipaldac do
auwmoes a realizar. Dor medio de (1) erecindes. v g Aserri Fortalecer el conocimiento,
G racaskanis o formacin ecendades pnde Deparamen campetancias y rpliado d o
para. elaborav y aplicar el Plan. dimi y h o P Talento Humano colaboradores (as) de la Municipalidad
Desarrolo y Capacitacion, donde se B o vor o do rmacior de Aserri para fomentar un mejor
ejecute (1) capacitacion para los coniratacidn por medio n
R E e S g s TP
60 |ODS 16.Paz, Justicia e | Desarrollo \a ‘evaluacion del desempefio a cada GESTIoN_RESIDU Final | Mpartir capacitacion, 1 100 €834 549,83 €834 549,83 €1669 099,66 1836009,626 | 2019610589 | 2221571647 dicha unidad ¥la no participacion de las idades labor
instituciones solidas | Insttucional Municipal o @ 05_Sol100S actiidad de capaciacion cjocutoracon | per y apicar el Plan Dosarrolo
{ista do asitencias- cargo. g
focgratas) y lnsrumento oot Capactacinato 2025 implrriando
a iz para s
o — R e
picado acada uno 6o s -
CEinoradores (2 ooy il -
Efrcer a rectoria del Para el ano 2026 cumpir conla Operativo Calaborador (a) de z o Efcacia 26 planitas de Eficacia
ordenamionto y gesin ecuciondo forma competa o las la Muricpaidad de Procedimento do Aserr mplta do s Plritas do aco:
& erri elaboracion y apicacion de Departamerto: Remr\erscmms ¥l d Dt 26 planilas de obtenido  resutado
polzas de riesgos de rabaj y s Talento Humano s do i remineraciones ado) 100
beneficios establecidos en Gotas, procedmient para Lanformacién o boneficos estabiecidos on programadas *100
Convencion Colectva ds Trabajadores. e e e evidenci se onvencion Colciia de Trabsjacores
61 |ODS 16.Paz, Justiciae |y 0 ambiente (as) de la Muricpaldad de Aserr PROTECOIN ME Final | aboralosy 2 10 662287063 662287063 e1320578126 | 1457031530 | 160234652 | 1763008162 | Creveniaen (25)de a Muricipaldad de Aser
instituciones solidas DIO_AVBIENTE dcha uicad
ocupacionales soicitdes de. et s
pago a1 INS y pocedimiento
para gozar de os. D;:i?;;‘:::h
beneficiones de de dicha unidad,
Convencién Coectiva  deha i
Pe for ﬂa\ Mejora Colaborador (a) de. Eficacia capacitacion efecutada | [ Eficacia:
mejoramiento coninuo en conosimiento, compete la Muricipaidad de capacitacion rogramaca | (resutaco:
los capacidades habikdades o los co\abaraoareS e eri 100 cmenido! resutado
? doseado) 100
el Desarollo Humano Local {omenarun meff desempotoonlas
actvidaces  reaizar,por mediodo (1) Municipaidad do
e e ! [T— ot For g
para caborar y apicar 1 Plan necesidades. plan de e Compotencias y habiades c
Desarrolo y Capaciacion, donde se desarolo y capaciacin, Talento Humano cn\sbursmres o sei Mummnahdad
apcute (1) capactacion para los procedimerto para ent rumane. ores
colaboradores (as) y sea insumo para contratacién por medio de videncia se o s actividades
005 1. Permicins | et Eovavacin i sutorgons a o S0 emresapra TR | ot ps m::yw s
az, Justicia | Desarrollo PROTECCION_ME impartr capactacion partcipacion do as . .
62 uno (a). ! Final parti capa 3 1 €000 €000 £0,00 0 0 0 u "‘ Jabor
instituciones solidas | Institucional Municipal DIO_AMBIENTE. aciividad de capaciacion i ﬂ’m::ii‘l amicar et an besatrole
(ista do asistencias- cargo
focgrtas) y lnsrumento e Caponlacinato 2025 it
a uitza para las
:J:::;:ﬂf:ga( :S'T delos digiales | fisicos (a).
dol Avea
Gostonar os g o Gporaino Comboradorss (a5] Ercaca Zopaniasdo | Eicace
e de a Municipaidad !
adecuaca (26) Planias do Remunraciones, las Z5paniasdo |oblendo /resutaco
polizas de riesgos de trabajo y los. Municipalidad de deseado) "100
Aserr
Convencién Colectiva de Trabajadores Procedimiento de rtar
(a5)do a Muricpaidad do Asor. eaboraciony apicacionde Talento Humano
aimfomacino Cunpi con a ccucion do forma
s roceamerto s evidenci se competa e as Planias de
; @ acciertes ncuenra o Remunoracionss y paritas do Dietas,
62 |0DS 16.Paz dstins | i pipicos ez s 51 P [oramyiomeiotes | 3 | w0 | @ P serios | cumsisn | 7soanior | i | ospnesssoan o e o v
instituciones solidas f ocupacionales, socitudes de ejecutora con beneficios establecidos en
pago 1 INS y procedimiento respons: Convencién Cokctva ce Yrsha;sdores
ozar do s corresponderto (25)do fa Muricpalidad do
beneficones de a de dicha unidad
Convencien Coieciva o
dgtais fsicos
ol Aven.
- Veiora Caaboradores (a5) Eicaca | capaciacin epcuiadal | Efcacs
o v do'l Municipaicad Vuriopadaddo capacitacion rogramada | (rosuados
Ios capacidades habidades ce los colaboradores (as) 1 trices, estudio ce aoen orcer corocimert. *100 btenic
! para ocosidados. Pl Departamento: ompetencias y habiidades de o deseado) 100
el Desarollo Humeno Local riarun mejor desempero n as sarrolo y capaciacion, Talonto Humano coaboradores (a9) do a Muncipakdad
awwams aveatzar. por o (1) procedmenioporale ormacona o oo pra. fomantrun
de necesidades de formacion e ko por mado: evidencia se desempefio en las actividades a
05 16, Pz, Jusicia o | Desarato ar mborry s ot ez . S1C0P angres pra vonrnon | Dspanicadas Rocurss | 0P L I
64 e Desarrolo y Capacitacién, donde se \VIAS._ Final | Mpartr capacitaci 1 il @0,00 @0,00 €000 0 0 0 ha uni yla o partcipacion de las " Jabor
nsones olcas | roend Munca e oS PBCES o & S | e [recesos o macionye
clboradores (a5)y sea insumo para sta do asistencis responsal canp Capaciacinao 2525 ingeneriondo
i sakecionca Gosompotoncacn fotogafas)y o nsirumerto sporde capactacion para os coaboradore
o izar para b
S e e
plicado a cada uno de los digitales | fisicos (a).
co\ahovadoves (as). del Area.
Fromover acciones Para ol ano 2026 cumpir con'a Gporato Comboradores (as] Eicacia |30 pantas do Ehcac
muricipales e efcucion s forma competa de dolMunicipaldad i
inferinstiucionales para el (26) Plaritas do Remuneraciones y 12 o Aserr 38 panias co abtanido/ rosulado
Desanallo Humanoloca! Plarilas de b Banda Muricipal, Municipaldad do remuneraciones deseaco) 100
polzas do iesgos do rabajo y s roert programadas 100
beneficos ssatiecidos e Procedimento pepartanerto
Convencion Colectva de Trabajadores. cosoraciny ateaciénca Talento Humano
(as) dola Muricpaldad de Aserr Lo fomacno Cumpi con s eecucion de forma
Getas, procecimento para evidencia o Competa de
005 16, Paz, Jusicia o |POllica Social Localy FoucATVOSCY pore de accintes ncventra o Reminracores ypariasds i,
85 - Jid: Desarrollo Econémico RTIVOS_RECREA Final | laborales y enfermedade 38 100 €44 176 916,48 €44 176 916,48 €88 353 832,95 9718921625 | 1069081379 | 1175989517 dicha unidad | Disponibiidad de Recursos polizas de riesgos de trat
nstituciones solidas Local ) ocupacionales, solicitudes de ejecutora con bensfcms ‘establecidos en la
pago alINSy procedimienta responsat Convencien Colectva de Trabsjadores

o gozarcelos
beneficiones de
Gomvencon Coiva

correspondiente.
de dicha unidad,
rohi

enarchivos
digtales /fisicos
del Area.

(as) de la Municipalidad de Aserri




Pramover acciones municipales ara ol ano 2026 fortalecer ol Vepra Golaboradores (as)
Foriacer Y Efcacia | capacitacion opcutada/ | Ef
e internstiucionales para el conociriento, compes i - e caci
pa competencias y dola Municpaldad Aserri | yla no participacion de as | competencias y habiidades.de os capacitacion programada | (resutados
Dogartamento: | - jo = Muricipalidad ity
do la Muniipalidad de A
o passasto s Malrices, estuio de Talento Humano cargo o s ar omentr un o deseado) *100
actividades a realzar, por meck lan e o empofo on
i s rocosiados b tomacin desarroloy capaciacin, evenciase reszar,por o deu osudo do
3 eri necosidades do formacion para alaborar
et irary atear 0 procedimiento para la
Desarrolo y Capaciacian, donde so contratacion por medio i ¥ apicar o ban Desarrole
efocute (1) apaciiacion par ejocutora con apacitacion ano 2025, implemertando
oot e oo 1) copacaonparaios [—— de ;ﬁf’; omoresspra Tesponsabie capacitacion para los colboradores.
az, Justicia e |Desarrollo corraspondien
6 3 p LTURALES DEPO por paraia
instituciones solidas | Institucional Municipal a ev[a‘fm" el desempetio a cada HTNOS_RECREA Frol | ocidad do capaetacion| 1 100 €000 €000 €000 o o o do dicha unidad, exaluacion del deserpeno a cada uno
(lsta de asistencias- enarchivos @
fotografias) y ef R
instrumento a utlizar para
las evlauaciones del
desempeno aplicado a
cada uno de los
colaboradores (as)
Eercer loreciona del Para el aho 2026 cumpir con Operatio
] i per Comtoraiores 21 Eficacia 26 paniias de Efcac
ambiental del feriforio (26) Planilas de Remuneraciones, las i i \uicipalidad de fado
nacional lizas do resgos do trabajo y os Procedimientode Wuricipaidad & 26 panitas de obienido resultado
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g o s e e .
planificadores ubanos, procedimirto a evidencia se completa de kas Plantas de
o |00S 16.paz, wstciao | ordenarionto GESTIoN_CONTR | nspecores, notfcadores, reporte de accientes rcuenira o Remuneraciones y parifas ce Distas,
insttuciones solidas | Territorial oL URBANG | clremeriodousos & Fre | aborles yofermecados | 26 100 ei1339728707 | @113397 287,07 E20TSTANS | 2404740315 || 2T442143AT | 010035782 | cich uided | Dispnibidad o Rersos (s plzs d iesgo o tabapy s
suel ocupacionales, ejocutora con beneficios establecid
sersoal ocionacocon solcitudes de pago al s Convencion Cokciiva de Yrsbajsdores
0 INSy procedimiento para corespondiente (as) doia Municipalicad de Aser
gozar de los beneficiones de dicha unidad,
de la Convencién en archivos
Coloctiva digtaes  fisicos
dol Area
Eercerlareciora del ara ol aho 2026 fortalecer ol Viejora Golaboradores (as)
ordenamiento y gesfion conocimento, competencias y dela Municpaldad Eficacia | capaciiacion sjecuiada | | Eficacia
ambiental del erforio habidades ce s colaboradores (as) capacitacion programada | (resulacos
nacional de la Municipalicad de Aserri para Matrices, estudio de 100 il
fomentar un mjor desempeno on las necesidades, plan de Municipalided de sescd)
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necesidades do formacion procedimiento para la Departamento competencias y habildades de o
para elaborar y aplcar el la Talrto H
alonto Humar colaboradores (as) de l Muricipaldad
Desarrolo y Capasiacian, donde so contratacion por medio Jalrto Humano cotsboradores (as)do
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o (ista do asistencias- decuoracan | awrssyversonala |SCC T Doy
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las evlauaciones del do dicha unidad, as) arala
desempefio aplicado a enarchivos evaluacion del desempeno a cada uno
cada uno de los digtas  iscos @
colaboradores (as) del rea
Fromover acciones Para el aho 2026 cumpir con Operatio Colaboradores (as)
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parael (26) Plnilas de Remuneraciones, las vac ados
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insuciones solcas | onémico) e Final |laborales y enfermedades| 26 100 23175 799.62 23175 799,62 4635359925 | 5006895015 | 5608785507 | G169664055 | ens undd | Dispoibidad de Recursos | posse g resue 6 vobaloy bt
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solicitudes de pago al pons Golectva de Trabajadores.
INS y procedimiento para correspondiente (25) de a Municipaldad do Aserr.
gozar de los beneficiones de dicha unidad,
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& [
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" ORNATO ocupacionales,

solicitudes de pago al
INS y procedimiento para
gozar de los beneficiones
de la Convencion

Colectiva

digtales /fisicos
del Area.

G Trabajadores
(as) de la Municipalidad de Aserri




Gesfionarlos servicios

Para el afio 2026 fortalecer el
jento,

Mejora

Colaboradores (as)
de la Municipalidad
de Aserri

Eficacia

capacitacion cjecutada |

capacitacion programada
“100

Eficacia
(resutados

Municipaldad de B
de la Muricipaliad de Aserri para Matrices, estucio de Aserti Fortalecer el conocimiento, deseado) 100
o mpefio en las necesidades, plan de- Departamento competencias y habiidades de los
actiidades a realzar, por medio de (1) desarrolo y capacitacion, Talonio Hamano Colatoradores (as) do i Muricipaldad
ucio de necesidad on imiento para Lainformacien o e Aserr para fomenar un meior
para elaborary apicar el Plan contratacion por medio de evidencia se Gesempeno en as actiidades a
Desarrolo y Capacitacien, donde se MANTENIMENTO.| SICOP empresa para encuentraen | Disponiiidad de Recursos | ooy o d unestucio de
2 S 16. Paz, Justicia e | oo efecute (1) capacitacion para los PARQUES_ZONAS Final | impartr capaciacin, 100 166 909,97 166 909,97 33381903 367201923 | 4039221153 | 4443143268 |  cicha uni
insituciones solidas colaboradores (as) y sea insumo para _VERDES_OBRAS actividad de capacitacion efectora con Loy y apicar el Plan Desarrolloy
Ia evaluacion deldesemperio a cada _ORNATO (ista do asistoncias- responsa carp. Gapacitacicn afo 2025, implementando
o (a). foograias) y el instrumento correspondiente capaciacion para os colaboradores.
a uitzar para las do dicha unidad, parala
enarchivos evaluacion del desemperio a cada uno
apicaco a cada o de os digtals  iscos I
colaboradores (as). el Avea
TOTAL €121120160369 | €121120160369 | €2422403207,37

Numero de
metas.

54%

DIFERENCIA

« [ TOTAL CONSOLDADO PRESUPUESTO
o -_

-- s




CONSOLIDADO.



IDAD DE MEDIDA DEL PRODUCTO
INDICADOR DESEMPERNO PRODUCTO

Fuente do datos.

Notas Técnicas
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