
2026

INVERSIONES

Linea Base

2026 % I Semestre II Semestre 2026 2027 2028 2029 2025

73

ODS 9. Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la

industrialización 

inclusiva y sostenible y 

fomentar

la innovación

Infraestructura 

Vial

Desarrollar el Plan de 

Conservación, Desarrollo  y 

Seguridad Via Cantonal 

(PCDSVC)

1 Para el año 2026 desarrollar el 

adecuado mantenimiento de las 

superficies de ruedo de asfalto de 

conformidad a lo estipulado en la 

Ley 8114.

Mejora

PROYECTOS_GESTIoN_VIAL

_CANTONAL

LEY 8114-

Construcción, 

adición y 

mejoramiento de 

toda clase de vías 

de comunicación 

terrestre, tales 

como: carreteras, 

viaductos, calles, 

ciclovías y caminos. 

Habitantes del 

cantón de Aserrí  ( 

61 338 habitantes)

Final

Proyectos 

10 100 ₡169 493 524,13 ₡169 493 524,13 ₡338 987 048,26 372885753,1 410174328,4 451191761,2

Municipalidad de

Aserrí, 

Departamento de la

UTGV, Archivos

digitales carpeta del

año 2025, en los

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

No deposito de

recursos de la Ley

8114. Averia o

accedentes con los

equipos y personal.

Periodo de invierno

prolongado que

atrace y/o evite los

trabajos viales. 

Proyectos de mantenimiento

de calles en asfalto en

Aserrí. 

Eficacia proyectos 

ejecutados 

/proyectos 

programados 

*100

Eficacia: 

(resultados 

obtenido / resultado 

deseado) *100

10

74

ODS 9. Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la

industrialización 

inclusiva y sostenible y 

fomentar

la innovación

Infraestructura 

Vial

Desarrollar el Plan de 

Conservación, Desarrollo  y 

Seguridad Via Cantonal 

(PCDSVC)

1 Para el año 2026 desarrollar el 

adecuado mantenimiento de las 

superficies de ruedo de lastre 

conformidad a lo estipulado en la 

Ley 8114.

Mejora

PROYECTOS_GESTIoN_VIAL

_CANTONAL

LEY 8114-

Construcción, 

adición y 

mejoramiento de 

toda clase de vías 

de comunicación 

terrestre, tales 

como: carreteras, 

viaductos, calles, 

ciclovías y caminos. 

Habitantes del 

cantón de Aserrí  ( 

61 338 habitantes)

Final

proyectos 

12 100 ₡116 524 638,19 ₡116 524 638,19 ₡233 049 276,38 256354204 281989624,4 310188586,9

Municipalidad de

Aserrí, 

Departamento de la

UTGV, Archivos

digitales carpeta del

año 2025, en los

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

No deposito de

recursos de la Ley

8114. Averia o

accedentes con los

equipos y personal.

Periodo de invierno

prolongado que

atrace y/o evite los

trabajos viales. 

Proyectos de mantenimiento

de calles en lastre o

perfilado en Aserrí. 

Eficacia proyectos 

ejecutados 

/proyectos 

programados 

*100

Eficacia: 

(resultados 

obtenido / resultado 

deseado) *100

10

75

ODS 9. Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la

industrialización 

inclusiva y sostenible y 

fomentar

la innovación

Infraestructura 

Vial

Desarrollar el Plan de 

Conservación, Desarrollo  y 

Seguridad Via Cantonal 

(PCDSVC)

1 Para el año 2026 desarrollar el 

adecuado mantenimiento de las 

superficies de ruedo de concreto de 

conformidad a lo estipulado en la 

Ley 8114.

Mejora

PROYECTOS_GESTIoN_VIAL

_CANTONAL

LEY 8114-

Construcción, 

adición y 

mejoramiento de 

toda clase de vías 

de comunicación 

terrestre, tales 

como: carreteras, 

viaductos, calles, 

ciclovías y caminos. 

Habitantes del 

cantón de Aserrí  ( 

61 338 habitantes)

Final

proyectos 

5 100 ₡16 800 000,00 ₡16 800 000,00 ₡33 600 000,00 36960000 40656000 44721600

Municipalidad de

Aserrí, 

Departamento de la

UTGV, Archivos

digitales carpeta del

año 2025, en los

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

No deposito de

recursos de la Ley

8114. Averia o

accedentes con los

equipos y personal.

Periodo de invierno

prolongado que

atrace y/o evite los

trabajos viales. 

Proyectos de demarcacion

vial en las calles en asfalto

en Aserrí. 

Eficacia proyectos 

ejecutados 

/proyectos 

programados 

*100

Eficacia: 

(resultados 

obtenido / resultado 

deseado) *100

5

76

ODS 9. Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la

industrialización 

inclusiva y sostenible y 

fomentar

la innovación

Infraestructura 

Vial

Desarrollar el Plan de 

Conservación, Desarrollo  y 

Seguridad Via Cantonal 

(PCDSVC)

1 Para el año 2026 optimizar la 

infraestructura pluvial para el 

adecuado mantenimiento  de la 

infraestructura vial de conformidad 

a lo estipulado en la ley 8114

Mejora

PROYECTOS_GESTIoN_VIAL

_CANTONAL

LEY 8114-Tareas 

constructivas de 

pavimentos, 

puentes, túneles, 

muros de 

contención, cunetas, 

aceras, rampas, 

cordón y caño, 

drenajes, 

alcantarillas.

Habitantes del 

cantón de Aserrí  ( 

61 338 habitantes)

Final

Proyectos 

6 100 ₡41 600 000,00 ₡41 600 000,00 ₡83 200 000,00 91520000 100672000 110739200

Municipalidad de

Aserrí, 

Departamento de la

UTGV, Archivos

digitales carpeta del

año 2025, en los

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

No deposito de

recursos de la Ley

8114. Averia o

accedentes con los

equipos y personal.

Periodo de invierno

prolongado que

atrace y/o evite los

trabajos viales. 

Construcción de al menos 5

proyectos de alcantarillado

pluvial 

Eficacia proyectos 

ejecutados 

/proyectos 

programados 

*100

Eficacia: 

(resultados 

obtenido / resultado 

deseado) *100

1

77

ODS 9. Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la

industrialización 

inclusiva y sostenible y 

fomentar

la innovación

Infraestructura 

Vial

Desarrollar el Plan de 

Conservación, Desarrollo  y 

Seguridad Via Cantonal 

(PCDSVC)

1 Para el año 2026, realizar la 

compra de equipos y herramientas  

mantenimiento rutinario de caminos 

en la zona rural  de conformidad a 

lo estipulado en la ley 8114

Mejora

PROYECTOS_GESTIoN_VIAL

_CANTONAL

LEY 8114-Gastos 

asociados a la 

operatividad

Habitantes del 

cantón de Aserrí  ( 

61 338 habitantes)

Final

Herramientas e 

insumos

1 100 ₡3 000 000,00 ₡3 000 000,00 ₡6 000 000,00 6600000 7260000 7986000

Municipalidad de

Aserrí, 

Departamento de la

UTGV, Archivos

digitales carpeta del

año 2025, en los

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

NO deposito de los

recursos 

provenientes de la ley

8114

Equipos necesarios para

trabajos menores en obras

viales 

Eficacia Herramientas e 

insumos 

adquiridos 

Eficacia: 

(resultados 

obtenido / resultado 

deseado) *100

1

78

ODS 9. Construir 

infraestructuras 

resilientes, promover 

la

industrialización 

inclusiva y sostenible y 

fomentar

la innovación Infraestructura 

Vial

Desarrollar el Plan de 

Conservación, Desarrollo  y 

Seguridad Via Cantonal 

(PCDSVC)

1 Para el año 2026, realizar 

mantenimiento de puentes 

vehiculares y peatonales  de 

conformidad a lo estipulado en la 

ley 8114

Mejora

PROYECTOS_GESTIoN_VIAL

_CANTONAL

LEY 8114-Tareas 

constructivas de 

pavimentos, 

puentes, túneles, 

muros de 

contención, cunetas, 

aceras, rampas, 

cordón y caño, 

drenajes, 

alcantarillas.

Habitantes del 

cantón de Aserrí  ( 

61 338 habitantes)

Final

Mantenimiento de 

puentes 

4 100 ₡29 050 000,00 ₡29 050 000,00 ₡58 100 000,00 63910000 70301000 77331100

Municipalidad de

Aserrí, 

Departamento de la

UTGV, Archivos

digitales carpeta del

año 2025, en los

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

NO deposito de los

recursos 

provenientes de la ley

8114

Mantenimiento de las

oficinas operativas y las

flotillas vehiculares de la

UTGVM

Eficacia Mantenimiento 

de puentes 

ejecutados/mant

enimiento de 

puentes 

programados*10

0

Eficacia: 

(resultados 

obtenido / 

resultado 

deseado) *100

0

79

ODS 16. Paz, Justicia 

e instituciones solidas

Infraestructura 

Vial

Desarrollar el Plan de 

Conservación, Desarrollo  y 

Seguridad Via Cantonal 

(PCDSVC)

1 Para el año 2026 Cumplir con la 

ejecución de forma completa de las 

(26) Planillas de Remuneraciones, 

las pólizas de riesgos de trabajo y 

los beneficios establecidos en la 

Convención Colectiva de 

Trabajadores (as) de la 

Municipalidad de Aserrí.

Operativo

PROYECTOS_GESTIoN_VIAL

_CANTONAL

LEY 8114-Gastos 

asociados a la 

operatividad

Colaboradores (as) 

de la Municipalidad 

de Aserrí 

Final

Procedimiento de 

elaboración y 

aplicación de 

planillas de 

remuneraciones y 

dietas, 

procedimiento 

para reporte de 

accientes 

laborales y 

enfermedades 

ocupacionales, 

solicitudes de 

pago al INS y 

procedimiento 

para gozar de los 

beneficiones de la 

Convención 

Colectiva.

26 100 ₡143 677 699,21 ₡143 677 699,21 ₡287 355 398,41 316090938,3 347700032,1 382470035,3

Municipalidad de 

Aserrí

Departamento: 

Talento Humano 

La información o 

evidencia se 

encuentra en dicha 

unidad ejecutora 

con responsable 

correspondiente de 

dicha unidad, en 

archivos digitales / 

físicos del Área.

Disponibilidad de 

Recursos

Cumplir con la ejecución de 

forma completa de las 

Planillas de Remuneraciones 

y planillas de Dietas, las 

pólizas de riesgos de trabajo 

y los beneficios establecidos 

en la Convención Colectiva 

de Trabajadores (as) de la 

Municipalidad de Aserrí.

Eficacia 26 planillas de 

remuneraciones 

ejecutadas / 26 

planillas de 

remuneraciones 

programadas 

*100

Eficacia: 

(resultados 

obtenido / 

resultado 

deseado) *100

26

80

ODS 16. Paz, Justicia 

e instituciones solidas

Infraestructura 

Vial

Facilitar procesos internos 

de mejoramiento continuo 

en las capacidades 

municipales para la gestión 

del Desarrollo Humano 

Local

1 Para el año 2026 fortalecer el 

conocimiento, competencias y 

habilidades de los colaboradores 

(as) de la Municipalidad de Aserrí 

para fomentar un mejor desempeño 

en las actividades a realizar, por 

medio de (1) estudio de 

necesidades de formación para 

elaborar y aplicar el Plan  

Desarrollo y Capacitación, donde 

se ejecute (1) capacitación para los 

colaboradores (as) y sea insumo 

para la evaluación del desempeño 

a cada uno (a). 

Mejora

PROYECTOS_GESTIoN_VIAL

_CANTONAL
LEY 8114-OTROS.

Colaboradores (as) 

de la Municipalidad 

de Aserrí 

Final

Matrices, estudio 

de necesidades, 

plan de desarrollo 

y capacitación, 

procedimiento 

para la 

contratación por 

medio de SICOP 

empresa para 

impartir 

capacitación, 

actividad de 

capacitación (lista 

de asistencias-

fotografías) y el 

instrumento a 

utilizar para las 

evlauaciones del 

desempeño 

aplicado a cada 

uno de los 

colaboradores 

(as). 

1 100 ₡1 042 998,48 ₡1 042 998,48 ₡2 085 996,95 2294596,645 2524056,31 2776461,94

Municipalidad de 

Aserrí

Departamento: 

Talento Humano 

La información o 

evidencia se 

encuentra en dicha 

unidad ejecutora 

con responsable 

correspondiente de 

dicha unidad, en 

archivos digitales / 

físicos del Área.

Disponibilidad de 

Recursos y la no 

participación de las 

jefaturas y personal a 

cargo. 

Fortalecer el conocimiento, 

competencias y habilidades 

de los colaboradores (as) de 

la Municipalidad de Aserrí 

para fomentar un mejor 

desempeño en las 

actividades a realizar, por 

medio de un estudio de 

necesidades de formación 

para elaborar y aplicar el 

Plan  Desarrollo y 

Capacitación año 2025, 

implementando capacitación 

para los colaboradores (as) 

y que sea insumo para la 

evaluación del desempeño a 

cada uno (a). 

Eficacia capacitación 

ejecutada / 

capacitación 

programada 

*100

Eficacia: 

(resultados 

obtenido / 

resultado 

deseado) *100

1

₡521 188 860,00 ₡521 188 860,00 ₡1 042 377 720,00

Grupos SUBGRUPOS Beneficiario
Tipo 

Producto

Unidad de 

medida

Monto previsto

TOTAL 

PRODUCTO

Descripción de la meta
Codigo Notas Técnicas Dimensión Indicador

Fórmula de 

cálculo

Cantidad proyectada

Fuente de datos Supuestos
Número 

meta
ODS

Área Estratégica  

PDM
Objetivo

Plazo de 

vigencia 

(años)

Cantidad prevista

Municipalidad de Aserrí 
AÑO PLAN: 

PROGRAMA III:

PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO INDICADOR DESEMPEÑO PRODUCTO



8 100%

7 88% -₡1 042 377 720,00

1 13%Metas de Objetivos Operativos

Numero de metas
TOTAL CONSOLIDADO PRESUPUESTO

Metas de Objetivos de Mejora
DIFERENCIA



Avance previsto

2026 2027 2028 2029
Cantidad 

alcanzada
Monto Gastado % Presupuesto

Cantidad 

alcanzada
Monto Gastado % Presupuesto

10
Jeffry Masis 

Bonilla 
0 0 0

Municipalidad de 

Aserrí, 

Departamento de 

la UTGV, 

Archivos digitales 

carpeta del año 

2025, en los 

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

No deposito de 

recursos de la 

Ley 8114. Averia 

o accedentes 

con los equipos y 

personal. 

Periodo de 

invierno 

prolongado que 

atrace  y/o evite 

los trabajos 

viales. 

Proyectos de 

mantenimiento de 

calles en asfalto  

en Aserrí. 

0% 0% 0% 0% 0% 0%

BAJO

12
jeffry Masis 

Bonilla 
0 0 0

Municipalidad de 

Aserrí, 

Departamento de 

la UTGV, 

Archivos digitales 

carpeta del año 

2025, en los 

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

No deposito de 

recursos de la 

Ley 8114. Averia 

o accedentes 

con los equipos y 

personal. 

Periodo de 

invierno 

prolongado que 

atrace  y/o evite 

los trabajos 

viales. 

Proyectos de 

mantenimiento de 

calles en lastre o 

perfilado en Aserrí. 

0% 0% 0% 0% 0% 0%

BAJO

5
Jeffry Masis 

Bonilla 
0 0 0

Municipalidad de 

Aserrí, 

Departamento de 

la UTGV, 

Archivos digitales 

carpeta del año 

2025, en los 

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

No deposito de 

recursos de la 

Ley 8114. Averia 

o accedentes 

con los equipos y 

personal. 

Periodo de 

invierno 

prolongado que 

atrace  y/o evite 

los trabajos 

viales. 

Proyectos de 

demarcacion vial 

en las calles en 

asfalto  en Aserrí. 

0% 0% 0% 0% 0% 0%

BAJO

6
Jeffry Masis 

Bonilla 
0 0 0

Municipalidad de 

Aserrí, 

Departamento de 

la UTGV, 

Archivos digitales 

carpeta del año 

2025, en los 

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

No deposito de 

recursos de la 

Ley 8114. Averia 

o accedentes 

con los equipos y 

personal. 

Periodo de 

invierno 

prolongado que 

atrace  y/o evite 

los trabajos 

viales. 

Construcción de al 

menos 5 proyectos 

de alcantarillado  

pluvial 

0% 0% 0% 0% 0% 0%

BAJO

1
Jeffry Masis 

Bonilla 
0 0 0

Municipalidad de 

Aserrí, 

Departamento de 

la UTGV, 

Archivos digitales 

carpeta del año 

2025, en los 

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

NO deposito de 

los recursos 

provenientes de 

la ley 8114

Equipos 

necesarios para 

trabajos menores 

en obras viales 

0% 0% 0% 0% 0% 0%

BAJO

4
Jeffry Masis 

Bonilla 
0 0 0

Municipalidad de 

Aserrí, 

Departamento de 

la UTGV, 

Archivos digitales 

carpeta del año 

2025, en los 

Pagos, 

Presupuestos, 

Oficios.  

NO deposito de 

los recursos 

provenientes de 

la ley 8114

Mantenimiento de 

las oficinas 

operativas y las 

flotillas vehiculares 

de la UTGVM

0% 0% 0% 0% 0% 0%

BAJO

26
Johanna 

Corrales Sibaja
0 0 0

Municipalidad de 

Aserrí

Departamento: 

Talento Humano 

La información o 

evidencia se 

encuentra en 

dicha unidad 

ejecutora con 

responsable 

correspondiente 

de dicha unidad, 

en archivos 

digitales / físicos 

del Área.

Disponibilidad de 

Recursos

Cumplir con la 

ejecución de forma 

completa de las 

Planillas de 

Remuneraciones y 

planillas de Dietas, 

las pólizas de 

riesgos de trabajo 

y los beneficios 

establecidos en la 

Convención 

Colectiva de 

Trabajadores (as) 

de la Municipalidad 

de Aserrí.

0% 0% 0% 0% 0% 0%

BAJO

1
Johanna 

Corrales Sibaja
0 0 0

Municipalidad de 

Aserrí

Departamento: 

Talento Humano 

La información o 

evidencia se 

encuentra en 

dicha unidad 

ejecutora con 

responsable 

correspondiente 

de dicha unidad, 

en archivos 

digitales / físicos 

del Área.

Disponibilidad de 

Recursos y la no 

participación de 

las jefaturas y 

personal a cargo. 

Fortalecer el 

conocimiento, 

competencias y 

habilidades de los 

colaboradores (as) 

de la Municipalidad 

de Aserrí para 

fomentar un mejor 

desempeño en las 

actividades a 

realizar, por medio 

de un estudio de 

necesidades de 

formación para 

elaborar y aplicar 

el Plan  Desarrollo 

y Capacitación año 

2025, 

implementando 

capacitación para 

los colaboradores 

(as) y que sea 

insumo para la 

evaluación del 

desempeño a cada 

0% 0% 0% 0% 0% 0%

BAJO

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Total I Sem ₡0,00 0% Total II Sem ₡0,00 0% 0% % Total Mejora 0,00% 0,00% 0,00%

Nivel de 

Cumplimiento
Responsable

META PROYECTADA

Fuente de datos Supuestos Notas Técnicas

I SEMESTRE II SEMESTRE Avance respecto a 

la línea base 

I Semestre

Avance respecto a 

la línea base 

II Semestre

I SEMESTRE II SEMESTRE ANUAL% Anual

UNIDAD DE MEDIDA DEL PRODUCTO Indicadores de desempeño del producto PARÁMETROS DE CUMPLIMIENTO DE METAS

Municipalidad de Aserrí 

INDICADOR DESEMPEÑO PRODUCTO



Consolidado %Total Operativo 0,00% 0,00% 0,00%

Diferencia                                 -                                   -   Total Logrado 0% 0% 0%

0%
Metas Operativsos 

Logrados
0


